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DECRETO

Vista la propuesta formulada por el tribunal calificador de las pruebas selectivas
celebradas para la constitucién una BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE LA
ADMISTRACION GENERAL, convocada por Decreto de Alcaldia 2021/5020 de fecha
2 de diciembre, Subsanado por Decreto de Alcaldia 2021/ 5107, (BOP Nuamero 244 de
24 de diciembre de 2021), del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, mediante el sistema de
concurso/oposicion turno libre, y en virtud de las facultades delegadas a esta concejalia
mediante Decreto de Alcaldia n° 2022-307, de fecha 28 de enero, DISPONGO:

PRIMERO: Elevar a definitiva la propuesta del Tribunal de seleccion. La Bolsa
de Empleo de Técnico de la Administracion General, que estard en vigor hasta el
proximo 31 de Diciembre de 2024 o antes si llegara a agotarse por la contratacion y o
nombramiento de todos/as los aspirantes que la conforman. Asimismo podra prorrogarse
si llegada la citada fecha atin quedaran aspirantes en la bolsa.

RELACION DE CANDIDATOS QUE CONFORMA LA BOLSA POR ORDEN DE PUNTUACION

APELLIDOS, NOMBRE Puntuaciéon Final
1. SANCHEZ OROZCO, MONTSERRAT 14,50
2. LUNA GALVAN, JORGE 14,05
3. GALEOTE LOZANO, ROSA M? 13,50
4. DUENAS RACERO, DANIEL 13,25
5. DURAN DOMINGUEZ, ADRIANA 11,45
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SEGUNDQO: Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios, asi como
en la pagina web de este Ayuntamiento.

TERCERO: Contra la misma podran interponer recurso de reposicion ante éste
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Malaga en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Manuel
Angel Martinez Pdez, en Ronda, a fecha de firma electronica del documento; lo que
firmo como Secretario General, y a los solos efectos de fe publica.
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