DECRETO

Expediente n°: 10062/2022

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 03/10/2022

Don Angel Manuel MArtinez paez, Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos Humanos,
Turismo y Educacion, considerando los siguientes ANTECEDENTES:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos, Turismo y Educacion,
donde se constatada la necesidad de contar con una bolsa de empleo, que rija el orden de
llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal como profesor de piano,
cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, creacidon de nuevo servicio,
acumulacién de tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes subvencionados y cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

Considerando lo dispuesto el articulo 55 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Disposicion Adicional
Primera y Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y en la
Orden APU/1461/2002 del Ministerio de Administracion Publica de 6 de junio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/1283 de 5 de octubre de 2022.

Visto el expediente esta concejalia, en virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de
Alcaldia del 14/02/2022 (BOP 52 17/03/2022), adopta la siguiente:

RESOLUCION

**PRIMERO: **Aprobar la Convocatoria y Bases para la constitucion de una BOLSA DE
EMPLEO DE PROFESOR DE PIANO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RONDA, recogidas en el Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO: Publicar un anuncio de las Bases y Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mélaga y publicar la convocatoria y bases en el Tablon de Anuncios y en la
Pagina Web de este Ayuntamiento.
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE
PROFESOR DE PIANO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria™*.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Empleo, que rija el orden
de llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal como PROFESOR DE
PIANO, cuando surja la necesidad por razén de sustituciones, creacion de nuevo servicio,
acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes subvencionados y cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

SEGUNDA. Requisitos

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes: Los aspirantes deberan reunir a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos del articulo 57 del TREBEP.

2. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. Acreditar la titulacion minima requerida en la Orden de 30 de julio de 1992 por la que
se regulan las condiciones de creacidon y funcionamiento de las Escuelas de Musica y
Danza (BOE 22 de agosto 1992), en la Especialidad de piano y el Decreto 233/1997 de
7 de octubre por el que se regulan las Escuela de Musica y Danza, Art. 17.1
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7. Presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, segiin
establece el articulo 8.5 de la Ley 26/2015 que regula el sistema de proteccion de la
infancia y la adolescencia.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacién en la seleccion, o bien de contratacion o nombramiento si hubiese sido
seleccionado.

TERCERA. — Solicitudes y documentacion adjunta.

Los aspirantes deberdn dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, a la Sra. Alcaldesa de Ronda, en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Ronda, preferentemente en el modelo normalizado de
solicitud habilitado al efecto en la direcciéon https://ronda.sedelectronica.es,
https://ayuntamientoronda.es y en la Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de
Ronda. Asimismo, podran presentar su solicitud conforme a lo establecido en el art. 66 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun indicando que reune todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. La ausencia de esta declaracion serd
motivo de exclusion.

Para participar en este proceso de seleccion los/as aspirantes deberdn aportar junto a la
solicitud el justificante de haber abonado 37,64 € en concepto de tasas por derechos de
examen. Para ello deberan realizar una transferencia o ingreso en la siguiente cuenta
bancaria de UNICAJA: IBAN ES87 2103-0166-3102-3100-0423, indicando en el concepto
la Plaza a la que opta (Piano) El abono de la tasa no serd un requisito subsanable con
posterioridad al transcurso del plazo establecido para la presentacion de solicitudes de
participacion.

Las tasas satisfechas en concepto de derecho de examen no serdn devueltas aun en el
supuesto de que el solicitante fuese excluido del proceso selectivo por cualquier motivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Documentacion a presentar:

a) Solicitud debidamente cumplimentada.
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b) Fotocopia de D.N.I.
¢) Curriculum Vitae y Documentos justificativos de los méritos alegados.
d) Titulo requerido en el apartado f) de la Base Segunda.

d) Justificante de haber abonado las tasas por derechos de examen.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la
solicitud y de la documentacidon adjunta por via telemética en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ronda, cuya direccion es: https://ronda.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de
solicitud en la pagina https://ronda.sedelectronica.es pero deberdn entregarlo impreso y
firmado, con la documentacion adjunta, en el Servicio de Atencion Ciudadana, sito Plaza
Duquesa de Parcent, n° 3, en horario de atencion al ptblico o por cualquiera de las formas
previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. SOlo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en tiempo
y forma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han
de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE
/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

CUARTA. Admision de candidatos.
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1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista Provisional de candidatos admitidos y excluidos con indicacion
de la causa de exclusion, con la concesion de un plazo de 3 dias habiles para que los
interesados presenten las alegaciones que estimen conveniente en relacién con la referida
lista. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios (Sede electronica) del
Ayuntamiento de Ronda y en la WEB municipal https://ayuntamientoronda.es.

2.- Resueltas alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos dictard un nueva Resolucién con la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion, la designacion
nominativa de los miembros del tribunal seleccionador. Dicha resolucion se publicard en el
Tablon de Anuncios (Sede electronica) del Ayuntamiento de Ronda y en la WEB municipal
https://ayuntamientoronda.es.

QUINTA. Tribunal.

1.- El Tribunal calificador estara integrado por el presidente y cuatro vocales, con sus
respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Actuard como Secretario del
tribunal, el Secretario General o funcionario en quien delegue.

2.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente,
Secretario y, al menos, la mitad mas uno de los vocales titulares o suplentes indistintamente.

3.- Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos, a cuantos especialistas-
asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en el proceso selectivo.
Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias
que determine el Tribunal que los convoque. Asimismo, cuando el nimero de participantes lo
aconseje, se podra requerir la participacion de otros empleados como colaboradores, cuya
funcion se limitara a la vigilancia, entrega de material etc., necesarios para en el desarrollo
del proceso selectivo.

4.- Los miembros de los Tribunales serdn nombrados por Resolucion de la Sefiora Alcaldesa.

5.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieren realizado tareas de preparacion para el acceso a
la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.
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6.- Los Tribunales de seleccién adaptaran el tiempo y los medios precisos para que los
aspirantes minusvalidos gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas
participantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

7.- El Tribunal seleccionard a los aspirantes por el sistema de Concurso-Oposicidon, con
sujecion a lo establecido en estas bases.

8.- El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las
presentes bases y podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las mismas, asi como declarar desiertas las plazas.

9.- El tribunal de seleccion se clasifica con categoria segunda a los efectos de lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razon del servicio. La misma
consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion es el de Concurso-Oposicion que deberan asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccion:

1. FASE DE CONCURSO

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y justificados por el aspirante mediante la
presentacion junto con la Solicitud de un Curriculum Vitae y la documentacion justificativa
de los méritos alegados, conforme al siguiente Baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se consideraran en este apartado los servicios efectivos prestados como Profesor de Piano
segun la siguiente escala:

® Por cada afio de servicios prestados por cuenta ajena, a jornada completa, en el Sector
Publico, 0,50 puntos.

® Por cada afio de servicios prestados por cuenta ajena a jornada completa en el sector
privado, 0,30 puntos.

Los periodos inferiores al afio se prorratearan por meses. Asi mismo, en la valoracion de
méritos de los contratos a tiempo parcial se aplicard el principio de proporcionalidad.
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Tan solo se valorardn los méritos que resulten acreditados mediante vida laboral expedida
por la Seguridad Social acompanada de contrato de trabajo o, para el caso de empleados
publicos, mediante un certificado de la Administracion Publica correspondiente.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 5 puntos.
FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

En este apartado se valorara la formacion académica y permanente con una puntuacion
maxima de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:

® Por titulo superior al exigido en la convocatoria de grado superior, 0,50 puntos,
(méximo 1 punto).

® Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Medios Avanzados, el Titulo
Oficial de Mater y Suficiencia Investigadora (R.D. 778/1998, de 30 de abril, R.D. 56
/2005, de 21 de enero y R.D. 1393/2007, de 29 de octubre), relacionado con la
especialidad de la Plaza, 0,25 puntos (méaximo 0,50).

® Por cada curso de Formacion relacionado con la disciplina de Piano impartidos por
Entidades pertenecientes al Sector Publico, Colegios Profesionales, Federacion de
Municipios o Sindicatos, siempre en este Ultimo caso que actien por delegacion o en
Colaboracion con las Entidades anteriores conforme a la siguiente escala, (méximo de
1,50) puntos:

® Por cada curso de 10 a 50 horas, 0,10 puntos.
® Por cada curso de mas de 50 horas, 0,25 puntos.

Se justificara con la copia del Titulo, Diploma o Certificado expedido por la Entidad emisora
del Documento de que se trate.

B. FASE DE OPOSICION

Esta fase cuenta a su vez con dos apartados:

Parte Primera: Programacion de un Curso de Ensefianzas Elementales en la
Especialidad de Piano.

De caracter obligatoria, consistira en la elaboraciéon de una Programacién de un hipotético
curso de Ensefianzas Elementales en la Especialidad de Piano a impartir en una Escuela
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Municipal de Musica de Andalucia, que el aspirante debera entregar al Tribunal en sobre
cerrado el dia y hora que se fije al efecto, previo a la celebracion de la Parte Segunda de la
fase de Oposicion, (Exposicion).

El Tribunal valorara los siguientes aspectos:
1. Justificacién y Contextualizacion
2. Competencias basicas
3. Objetivos especificos Generales y Especificos
4. Contenidos
5. Metodologia
6. Recursos
7. Actividades complementarias y extraescolares
8. Atencion al alumnado con necesidades educativas espaciales
9. Interdisciplinariedad y Atencion a la diversidad
10. Evaluacion
11. Anexo: Unidades Didacticas
La puntuacion maxima de serd de 15 puntos.
Parte Segunda: Exposicion de Unidad Didactica.

De carécter obligatoria, consistird en la exposicion verbal de una Unidad Didéctica elegida
por el aspirante de entre las que incluidas en al Programacién a que se refiere la Parte
Primera, pudiendo el tribunal hacer preguntas para profundizar el contenido de la misma. La
exposicion tendrd una duracion maxima de 15 minutos y puntuard con un maximo de 5 puntos

La Puntuacion final de la fase de Oposicion vendra dada por la suma de puntos obtenidos
en ambas partes.

SEPTIMA. Puntuacion final.

1.- La calificacion definitiva serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso més
los de la fase de oposicion.
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2.- En caso de empate, éste se resolverd atendiendo en primer lugar a las mejores
puntuaciones obtenidas en primer lugar en el desarrollo de la Parte Primera de la fase de
Oposicion; De persistir el empate se atenderd a las mejores puntuaciones obtenidas la Parte
Segunda de la fase de oposicion.

3.- Sélo en caso, de que realizadas estas operaciones persista la igualdad, se dirimira el
empate mediante la realizacion de un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

4.— Reclamaciones. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra las puntuaciones
finales durante el plazo de 3 dias a partir de la publicacion de los resultados en el tablon de
anuncio del Ayuntamiento

OCTAVA: Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Corporacidn, la relacion de aprobados con los que quedara conformada la bolsa
de trabajo por orden de puntuacion.

NOVENA. Documentacion.

Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso oposicion deberan presentar en el
plazo de 3 dias habiles a contar desde la publicacion de la calificacion final en el Tablon de
Anuncios los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico
que impida el desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada.

3. Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

DECIMA. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos exigido en estas bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

UNDECIMA. Concluido el proceso selectivo, la Sefiora Alcaldesa, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, elevara a definitiva la Bolsa de Empleo formada por los
candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados de por orden de puntuacion.
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DUODECIMA. Orden de llamamientos bolsa empleo

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo,
con independencia del tiempo de duracion del contrato o nombramiento interino y/o la causa
en que fundamente el contrato o el nombramiento como funcionario interino.

Si durante el tiempo en que permanezca en servicio activo los candidatos contratados o
nombrados funcionarios interinos, surgieran nuevas necesidades de contratacion o
nombramiento de personal, dicho contrato o nombramiento interino se ofrecera al candidato
que ocupe el primer lugar en la lista, aunque ya esté trabajando, de forma que, si decide
aceptarlo, su contrato o nombramiento interino se ofrecera al siguiente de la lista y asi
sucesivamente.

El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del nombramiento.

Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacion o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivd, pasardn al Gltimo lugar de la
bolsa de empleo.

DUODECIMA. Forma de llamamientos.

1. Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica por el departamento de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, en tres dias diferentes o por
email. Si no es posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se seguiran
ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en
situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran surgir.

2. Los integrantes de las Bolsas que cambien los nlimeros de teléfonos o direcciones de
email vendran obligados a comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

3. Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedardn registradas en el
soporte informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Empleo.

DECIMOTERCERA. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa concluira el 30 de octubre de 2025 o antes si se llegara a agotarse por la
contratacién y o nombramiento de todos/as los aspirantes que la conforman.

Ayuntamiento de Ronda

Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Malaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925



Lo manda y firma, el Sr. Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Turismo y Educacion,
D. Angel Manuel Martinez Paez, en Ronda; lo que firmo como Secretario General, y a los

solos efectos de fe publica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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