“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE RONDA,
INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE” (BOE 308 de 24 de Diciembre de 2022, Subsanadas BOP 247 de 29 de
Diciembre.

Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proceso
selectivo que se convoque mediante el sistema concurso, para el ingreso como funcionario de
carrera o personal laboral fijo, segin los casos, en las plazas correspondientes a la tasa de
estabilizacion de empleo temporal, incluidas en Oferta de Empleo Publico extraordinarias de
estabilizacion publicadas en el B.O.P. de Malaga, n.° 81 de 16 de mayo, n.° 99 de 25 de mayo, n.°
103 de 31 de mayo y niimero 119 de 22 de junio, que se relacionan en el Anexo L.

1.2. Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado,
para prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo del Ayuntamiento
de Ronda.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

14. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios prestados
en esta Administracion, asi como en el resto de Administraciones Publicas y/o Sector Publico.
Asimismo se tendrd en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de lo siguiente:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE RONDA (NIF P2908400A)
FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacion
administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma.



LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Consentimiento de la persona interesada (articulo
6.1,a del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del
RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud;

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable;

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en la seccion
“Proteccién de Datos”; CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E
INFORMACION ADICIONAL: dpd@ayuntamientoronda.es

1.7. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
- Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, 6 y 7 y siguientes, y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. (TRLEBEP). Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social. La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con
discapacidad. La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local, con las excepciones previstas en la disposicién adicional
primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia. La Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de



la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género de Andalucia. Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.- Real Decreto
407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. El Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1.Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos que se reflejan a continuacion, ademas
de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera o personal laboral fijo, segin los casos, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de TRLEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en
caso contrario:

1. Nacionalidad.
1.1.Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario o personal laboral fijo, en
igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros

incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases para cada plaza
convocada.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel académico universitario
oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Tasa: Haber abonado la tasa correspondiente a la plaza convocada, en la cuantia que se especifica
en el cuadro siguiente segiin subgrupo profesional en el que se clasifica de conformidad con la
Ordenanza Fiscal N.° 16:

SUBGRUPO |[CUANTIA
Al 43,70 €

A2 37,64 €

B 34,00 €

C1 31,56 €

C2 18,82 €

AP 12,56 €

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de
los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Para la admision en el proceso selectivo sera necesario la presentacion de la solicitud de participacion
segun se detalla en la Base 4.

Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran en igualdad de
condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.



Para participar en las plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al 33 %,
sera necesario:

e Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar
este dato se entendera que optan por el turno general.

e Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

e Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de persona
con discapacidad emitida por el 6érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

e Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el des- empeiio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

e Quienes soliciten participar en la convocatoria de plazas reservadas a personas con
discapacidad, unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta
norma determinaré la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.

e En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion
fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general que pudieran obtener
plaza, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

e Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran
acumularse a los turnos ordinarios de acceso.

CUARTA. Solicitudes.

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos
exigidos, a la Sra. Alcaldesa en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el modelo
normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion http://ronda.sedelectronica.es, la Oficina
de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Ronda y en la web municipal http://ronda.es. Asimismo,
podrén presentar su solicitud conforme a lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun indicando que retune todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria. La ausencia de esta declaracion serda motivo de exclusion.

Documentacion a presentar:
a) Solicitud debidamente cumplimentada.
b) Fotocopia de D.N.I.
c) Fotocopia del Titulo Académico exigido para la convocatoria de cada plaza en el Anexo I.

d) Modelo Autobaremo cumplimentado y Justificacién Méritos Fase de Concurso:



La experiencia profesional se debera justificar con copia del certificado acreditativo ( Anexo 1) y
vida vida laboral . (No sera suficiente so6lo la vida laboral o s6lo el Anexo I).

La formacion se debera justificar con copia del Titulo o Certificado correspondiente.
e) Justificante de Abono de tasas

Para participar en este proceso de seleccion los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud el
justificante de haber abonado las tasas por derechos de examen correspondiente, cuya cuantia
viene fijada en el Anexo I. Para ello deberan realizar una transferencia o ingreso en la siguiente
cuenta bancaria de UNICAJA: IBAN ES87 2103-0166-3102-3100-0423, indicando en el concepto
el nombre de la Plaza a la que opta. El abono de la tasa no sera un requisito subsanable con
posterioridad al transcurso del plazo establecido para la presentacion de solicitudes de
participacion.

f) Plazas reservadas a turno de Discapacidad. Las personas que opten a las plazas reservadas por el
turno de discapacidad deberan indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud y acompafiar la documentacion justificativa segiin se indica en la Base 3. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

Asimismo podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios
para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de los aspirante. Los interesados deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, que debera ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador, de conformidad con la normativa de aplicacion en vigor.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacién de la solicitud y de
la documentacion adjunta por via telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ronda, cuya
direccién es: http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electrénicamente el modelo de
solicitud en la pagina http://ronda.sedelectronica.es pero deberan entregarlo impreso y firmado, con la
documentacién adjunta, en el Servicio de Atencion Ciudadana, sito Plaza Duquesa de Parcent, n.° 3,
en horario de atencién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En
todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.



En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un Registro distinto del de
Ayuntamiento de Ronda o en las Oficinas de Correos, el aspirante debera simultaneamente remitir
aviso de su presentacion mediante correo electronico a la direccion personal@ronda.es

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentaciéon incompleta por
falta de abono, en su caso, de la tasa que corresponda, supondra la exclusion del aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no seran
devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por errores
cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

4.4.Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos de
participacion en el proceso selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompafadas de la documentacion acreditativa
de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacién, al objeto de su posterior
baremacion por el 6rgano de seleccién.

QUINTA. Admision de aspirantes

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Alcaldia, (en su
caso, el Concejal Delegado de Recursos Humanos), dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica (tablon de anuncios), en la pagina web, www.ronda.es, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

5.2.Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base 4.

5.4. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, o no aleguen su omision, se excluirdn de manera definitiva del proceso selectivo.

5.5.Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia, ( en su caso, el
Concejal Delegado) adoptard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web, www.ronda.es.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y serd determinante de
los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el drgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso



contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.6.La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

SEXTA. Organo de seleccion.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, cuatro vocalias y
secretaria, contando esta Ultima con voz y sin voto. Su composicion se aprobard mediante
resolucion de Alcaldia, (en su caso, Concejal Delegado de Recursos Humanos), que se
publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga.

6.2. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se
contradiga con este, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto
896/1991, de 7 de junio. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona
que los sustituya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley 19/2013, de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno y demads disposiciones vigentes.

Ademas resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en lo no previsto en las bases.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la



valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a
prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

6.7. El tribunal de seleccion adaptard cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

6.8. El 6rgano de selecciéon no podré declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

6.7. No podran formar parte de los organos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por
las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

6.9. El tribunal de seleccion se clasificard de acuerdo a la categoria correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria a los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo de indemnizacion por razon del servicio. La misma consideracion tendran los
asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

SEPTIMA. Sistema selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas en el &mbito local”, y
disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de
concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por
el presente proceso selectivo sera el de concurso, que constara de una Unica fase:

CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion méxima que se podra obtener en este apartado serd de 80 puntos; a valorar segiin
lo siguiente:

a)  Por cada mes completo, de servicios reconocidos por la Administracién convocante como
personal funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en la misma
plaza o categoria profesional a la opta, o ejerciendo las funciones propias de la plaza a la
opta: 0,67 puntos.

b)  Por cada mes completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones publicas
y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal



realizados en la misma plaza o categoria profesional, a la opta, o ejerciendo las funciones
propias de la plaza a la opta: 0,21 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:
- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y Certificado
de Servicios Previo Anexo L.
- En los supuestos en que el aspirante haya desempefiado las funciones propias de la plaza a
la que aspira pero ocupando una plaza con denominaciéon diferente, debera aportar
certificado de la Entidad donde conste el ejercicio de dichas funciones.

En relacion con el Certificado de Servicios Previos (anexo I) y con el certificado de ejercicio de
funciones de aquellos aspirantes que hayan prestado servicios anteriormente en la Ayuntamiento
de Ronda, no estaran obligados a entregar el mismo, debiendo indicar este extremo en la solicitud
de particion en el proceso selectivo, ya que dicha informacion consta en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Ronda, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

FORMACION

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado serd de 20 puntos; a valorar segun lo
siguiente:

A) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas, asi
como por otros Organismos Publicos, Sindicatos, Institutos, Federacion de Municipios,
Colegios Profesionales etc que colaboren con las Administraciones Publicas en la imparticion
de cursos de formacion, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza, se valoraran a
razon de:

e Grupo A (Subgrupos Al y A2): 0,10 puntos por hora de asistencia, 0,11 puntos cuando
el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,13 puntos por hora de docencia.
Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo
dia.

e Subgrupo CI1: 0,125 puntos por hora de asistencia, 0,135 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0,145 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en
los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

e Subgrupo C2: 0,167 puntos por hora de asistencia, 0,178 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0,187 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en
los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

e Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 0,250 puntos por hora de asistencia,
0,270 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0,290 puntos por
hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias,
como un solo dia.



B) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza
que se opta, y que guarde relacion con la:

- 0,30: Bachiller/técnico.

- 0,50: Técnico superior/FP-II.

- 0,80: Diplomatura.

- 1,20: Licenciatura/grado.

- 1,40: Experto universitario.

- 1,60: Especialista universitario.
- 2,00: Master universitario.

- 3,00: Doctorado universitario.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada conforme
a lo indicado en el autobaremo. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la
citada documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de
comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

DESEMPATE: En caso de empate, se atendera:

e En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la Plaza, categoria o funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en la Administracion convocante, sin limite de
puntuacion.

e En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

e En tercer lugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracion
convocante.

e En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras
Administraciones.

e En quinto lugar, al orden alfabético de los opositores a partir de la letra que resulte de un
sorteo publico realizado al efecto por el Ayuntamiento de Ronda. La ordenacion alfabética de
los aspirantes, se efectuard atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pondra
en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

8.2.Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (tablén de anuncios) y en la pagina web www.ronda.es, el
listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor puntuacion.



8.3.Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la baremacion de
méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con
la lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquéllas que no se
vean contempladas en la citada publicacion.

8.4.Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva de las
calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Ronda (tablén de anuncios) y en la pagina web www.ronda.es ,el listado de las
puntuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.

8.5.El tribunal de seleccion no podra proponer a un niimero mayor de candidatos que el de plazas
a ocupar, no suponiendo, bajo ningin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal de
seleccion.

8.6.Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.ronda.es.

Novena. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

9.1.Publicada en la Sede electrénica y en la Pagina Web www.ronda.es, la relacion definitiva, los
aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al
de la publicacion oficial, para la presentacién de la documentacion especificada en la Base 10.

9.2.Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Alcaldia, ( en su caso, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos), elevara a definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de
seleccion y nombrara funcionarios de carrera o personal laboral fijo, segtin los casos, a los
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinara el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.3.Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, seglin el caso, y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

9.4.Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de de su nombramiento



El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato por orden de
puntuacion de la calificacion final.

9.5.Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacién
acreditativa requerida en la base undécima, la Alcaldia, ( en su caso el Concejal Delegado de
Recursos Humanos) podra requerir al tribunal calificador la relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera o persona laboral fijo, segtin los casos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Décima. Presentacion de documentos

10.1.En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de las relaciones de
aprobados a que se refiere el apartado 9.1 anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la
documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir en su
caso.

¢) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Compromiso de someterse a un de reconocimiento médico por el servicio de Vigilancia de
la Salud del Ayuntamiento de Ronda acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada.

f) Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad deberan aportar
certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta de Andalucia, o de
otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

g) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

h) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).

i) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios del Ayuntamiento (en su caso).

j) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo I de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.



10.2.Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3.Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicién de funcionarios/as o personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Ronda, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion.

Undécima. Bolsa de empleo

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la estabilizacion del
empleo temporal, se constituira una bolsa de empleo en la categoria objeto de la convocatoria en el
supuesto de que la misma no exista en el Ayuntamiento de Ronda o bien la ampliacion de la bolsa ya
existente, con el personal que estando vinculado a la plaza convocada no haya obtenido plaza en el
proceso selectivo. En caso de que ya existiera una bolsa en vigor, el personal vinculado a la plaza
pasara a ocupar el lugar que le corresponda en dicha bolsa segtin la puntuaciéon obtenida en el proceso
extraordinario de estabilizacion.

Duodécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos 12.1.Las bases
que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, BOP y en la pagina web corporativa y la sede electrénica
del Ayuntamiento de Ronda. Asimismo, un extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, BOJA y en el Boletin Oficial del Estado, BOE. A partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion en el BOE, se comenzara a contar los plazos a efectos administrativos.

12.2.La composicién de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en el
BOP y en la sede electrénica del Ayuntamiento (tablon de anuncios) y en la pagina web
corporativa.

12.3.Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la
Sede Electrénica (tablén de anuncios) y en la pagina web www.ronda.es.

Décimotercera. Normas finales

13.1.Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

13.2.Igualmente, los actos de los tribunales de seleccién a que se refiere el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa en el
plazo de un mes desde la fecha de su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de
tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres
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dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacién, para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma. No obstante, todo lo anterior,
los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente bajo su
responsabilidad.

ANEXO I

PLAZAS Y TITULACION REQUERIDA

FUNCIONARIOS




SU-

DENOMINACION ESCALA/ | per | cODIGO PLAZA SERVICIO TITULACION
SUBESCALA | po
T.A.G GENERAL/ Al | TAG/151/002F URBANISMO GRADO O EQUIVALENTE
TECNICA
ESPECIAL/ .
TECNICO/A TECNICO Al | TECC/920/001F CONTRATACION | GRADO O EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO FO- | ESPECIAL/ PARQUE Y JARDI- | GRADO INGENIERIA FORESTAL O
RESTAL TECNICA A2 | INGFOR/A14/001F |\ "o EQUIVALENTE
MEDIA
ADMINISTRATIVO/A | SENERAL/ Cl | ADM/3201/001F C.UENFERMERIA | BACHILLER, TECNICO O EQUIVA-
ADVA. LENTE
GENERAL/ . BACHILLER, TECNICO O EQUIVA-
ADMINISTRATIVO/A | /o Cl ADVO/934/014F INTERVENCION LENTE
GENERAL/ SERVCIOS SOCIA- | BACHILLER, TECNICO O EQUIVA-
ADMINISTRATIVO/A | /o Cl ADM/231/001F LES LENTE
GENERAL/ SERVCIOS SOCIA- | BACHILLER, TECNICO O EQUIVA-
ADMINISTRATIVO/A | oo Cl | ADM/231/002F LES LENTE
ESPECIAL/ \
GRADUADO EN EDUCACION SE-
OFICIAL SERVICIOS | SERVICIOS |y | 55p/151/001F BRIGADA OBRAS | CUNDARIA OBLIGATORIA O
OPERATIVOS ESPECIALES/ EQUIVALENTE
P. OFICIOS
ESPECIAL/ .
GRADUADO EN EDUCACION SE-
OFICIAL SERVICIOS | SERVICIOS |, | g5p/151/005F BRIGADA OBRAS | CUNDARIA OBLIGATORIA O
OPERATIVOS ESPECIALES/ EQUIVALENTE
P. OFICIOS
ESPECIAL/ \
GRADUADO EN EDUCACION SE-
OFICIAL ELECTRI- | SERVICIOS |, | 5pipy B/165/001F | ALUMBRADO CUNDARIA OBLIGATORIA O
CISTA ESPECIALES/ EQUIVALENTE
P. OFICIOS
ESPECIAL/ .
GRADUADO EN EDUCACION SE-
OFICIAL ELECTRI- | SERVICIOS 1y | p1Ey B/165/002F | ALUMBRADO CUNDARIA OBLIGATORIA O
CISTA ESPECIALES/ EQUIVALENTE
P. OFICIOS
AUXILIAR ADMINIS- | GENERAL/ RRHH Y ORG. IN- | SRADUADO EN EDUCACION SE-
TRATIVO AUXILIAR C2 | AUX/920/018F TERNA CUNDARIA OBLIGATORIA O
: EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION SE-
?K%\I%R ADMINIS- gﬁ?ﬁiﬁg C2 | AUX/920/024F TIUEURIIE AY ORG.IN- | ~UNDARIA OBLIGATORIA O
: EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION SE-
?Eﬁ%\%}{ ADMINIS- 251;1(]151{{&11{ C2 | AUX/920/036F CONTRATACION | CUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION SE-
?I[{JZ(%\II%R ADMINIS- 251;1(%1}:]11/ C2 | AUX/164/006F CEMENTERIO CUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION SE-
?Eﬁ%\%}{ ADMINIS- 251;1(]151{{&11{ C2 | AUX/934/035F RECAUDACION CUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE
GENERAL/ GRADUADO EN EDUCACION SE-
SUBALTERNO SUBALTER- |AP | SUB/323/004F CULTURA CUNDARIA OBLIGATORIA O
NA EQUIVALENTE
GENERAL/
SUBALTERNO SUBALTER- | AP | SUB/323/016F C.UENFERMERIA | CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
NA O EQUIVALENTE
GENERAL/
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SUBALTERNO EI/J\BALTER- AP | SUB/920/010F NOTIFICADORES | 'r QUIVALENTE
GENERAL/
. CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SUBALTERNO ;IiBALTER- AP | SUB/323/006F EDUCACION 0 EQUIVALENTE
ESPECIAL/
SERVICIOS
GUARDA MONTES | FSpECIALES/ AP | GUARV/4I4(00IF | MONTES CERTIFICADO DEESCOLARIDAD
COMETIDOS
E.
AYUDANTE CARPIN- | ESPECIAL/ AP | AYUCAR/ BRIGADA OBRAS | CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TERO SERVICIOS 151/001F O EQUIVALENTE

ESPECIALES/




| P. OFICIOS | |

PERSONAL LABORAL
SU- JORNA- -
DENOMINACION CODIGO PLAZA | BGRU-|  SERVICIO o TITULACION
PO
CENTRO INFOR- o GRADO PSICOLOGIA O EQUI-
PSICOLOGO/A PSI/231/001L AL o M | 28.57% |GaaDo ™
SERVICIOS SO- GRADO PSICOLOGIA O EQUI-
PSICOLOGO/A PSI/231/002L ar | 2RV 100,00 % | SRADO P
SERVICIOS SO- 78,57% | GRADO PSICOLOGIA O EQUI-
PSICOLOGO/A PSI/231/004L A | 2RV G | VALENTE
PROFESOR ESCUELA M. MUSL- ESCUELA MUSI- - | TITULO SUPERIOR SAXOFON
CA (SAXOFON) PMU/3202/001L A2 | CA Y DANZA 100,00 % | & B QUIVALENTE
PROFESOR ESCUELA M. MUSL- ESCUELA MUSI- - | TITULO SUPERIOR TROMPETA
CA (TROMPETA) PMU/3202/002L ay | IR 100,00 % | & Lo Lo
SERVICIOS SO- GRADO TRABAJO SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL TSO/231/002L PO B 100,00 % | S e e
SERVICIOS SO- GRADO TRABAJO SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL TSO/231/003L O B 100,00 % | e TR
SERVICIOS SO- GRADO TRABAJO SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL TSO/231/009L ORI B 100,00 % | S8 A e e
SERVICIOS SO- GRADO EDUCADOR O SOCIAL
EDUCADOR/A SOCIAL ESO/231/001L PO B 100,00 % | G T ot
TECNICO UNEM CENTRO INFOR- - | GRADO PSICOLOGIA O EQUL
(INFORMADORA MUJER) TUNEM/3304/001L | A2 | ) cjon museR | 10000 % | yaLENTE
PROFESOR ESCUELA M. MUSL- ESCUELA MUSI- - | TITULO SUPERIOR FLAUTA
CA (FLAUTA TRAVESERA) | LUM/3202/003L A2 lcaypanza | 19000% | 1rAvESERA O EQUIVALENTE
PROFESOR ESCUELA M. MUSL- ESCUELA MUSI- - [ TITULO SUPERIOR PIANO O
CA (PIANO) PUM/3202/004L A2 | CA Y DANZA 100.00% | pouTVALENTE
PROFESOR ESCUELA M. MUSL- ESCUELA MUSI- | MAGISTERIO EDUCACION MU-
CA (MUSICA Y MOVIMIENTO) | FUM/3202/005L A2 | CA Y DANZA 100,00 % | 51cAL 0 EQUIVALENTE
MONITOR INFORMATICO CON
LABORES DE MANTENIMIEN- SISTEMA DE IN- . | TECNICO SUPERIOR DESA-
TO Y ADMINISTRACION SIs- | MIA/3204/001L Cl | FORMACION 100,00 % | RROLLO APLICACIONES INFO.
TEMAS INFORMATICOS
SERVICIO DE IN- o, | BACHILLER, TECNICO O EQUI-
TECNICO/A DE EMISIONES | TECEMI920001L | €1 | 2ERVIE0 OF 100,00 % | SACHILLY
SERVICIO DE IN- BACHILLER, TECNICO O EQUI-
TECNICO/A DE EMISIONES | TECEMI920002L | €1 | poRVIE0 OF 100,00 % | BACHILL]
SERVICIO DE IN- o BACHILLER, TECNICO O EQUI-
TECNICO/A DEEMISIONES | TECEMI9200003L | €1 | SERVICH0 D 100,00 % | BACHILL]
SERVICIO DE IN- o, | BACHILLER, TECNICO O EQUI-
TECNICO/A DE EMISIONES | TECEM1/920004L | €1 | poRVIE0 OF 100,00 % | SACHILLY
GRADUADO EN EDUCACION
yo%bgggg Tﬁ&f;%gg;v' MTU/3301/001L C2 | CULTURA 57.14 % | SECUNDARIA OBLIGATORIA O
( ) EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION
ygggg: E%%%%Rﬁf’,gmv' MTU/3301/006L 2 | CULTURA 65.00 % | SECUNDARIA OBLIGATORIA O
( ) EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCA-
1;40%1\35215 (TP‘;‘JI{\ILT%R)ES UNIV- I vTui3301/007L 2 |CULTURA 5571 % | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCA-
yo%bgggg éﬁ%ﬁ%ﬁiﬁﬁﬁv' MTU/3301/008L C2 | CULTURA 52.85 % | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCA-
1;40%1\35215 &kﬁgﬁigﬁé&) MTU/3301/010L 2 |CcULTURA 52.85% | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
MONITOR DEPORTIVO MDE/340/014L C2 | DEPORTES 100,00 % | GRADUADO EN EDUCA-
CION SECUNDARIA OBLI-




GATORIA O EQUIVALENTE

GRADUADO EN EDUCA-
?ﬁiﬁf&%ﬁ 2%%%2;’1% A | MDEB400I6L C2 | DEPORTES 100,00 % | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCA-
?ﬁ%g&%ﬁ %E)%%TS{I%T o) |MDE340005L C2 | DEPORTES 100,00 % | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCA-
MONITOR DEPORTIVO MDE/340/013L 2 | DEPORTES 100,00 % | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCA-
MONITOR DEPORTIVO MDE/340/011L C2 | DEPORTES 100,00 % | CION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA O EQUIVALENTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICI- SERVICIO AYU- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
LIO AAD/231/001L AP I papomicitio | 19%90% | RiDAD 0 EQUIVALENTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICI- SERVICIO AYU- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
LIO AAD/231/006L AP I papomiciLio | 19%90% | RIDAD O EQUIVALENTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICIL- SERVICIO AYU- . | CERTIFICADO DE ESCOLA-
LIO AAD/231/008L AP papomiciLio | 19900% | RiDAD O EQUIVALENTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICI- SERVICIO AYU- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
LIO AAD/231/007L AP I papomicitio | 19%90% | RIDAD 0 EQUIVALENTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICI- SERVICIO AYU- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
LIO AAD/231/004L AP I papomiciLio | 19%90% | RipAD 0 EQUIVALENTE
AUXILIAR AYUDA A DOMICI- SERVICIO AYU- . | CERTIFICADO DE ESCOLA-
LIO AAD/231/005L AP I papomiciio | 19900% | RibAD O EQUIVALENTE
CERTIFICADO DE ESCOLA-
0
PERSONAL BIBLIOTECA BIBL/323/001L AP | BIBLIOTECA 100.00% | 104D © BOUIVAL ENTE
ESCUELA MUSI- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
CONSERJE CON/3202/001L A | A 100.00 % | {10 00 BOUIY AL ENTE
CERTIFICADO DE ESCOLA-
0
CONSERJE CON/320/001L AP |CULTURA 100.00 % | 110 BOUIY ALENTE
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
VIGILANTE APA/151/001L AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i Eor O TNy
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
APARCADOR APA/151/004L AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i’ io O B
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
APARCADOR APA/151/005 AP | APARCAMIENTO | 100,00 % st ion e B
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
APARCADOR APA/151/006 AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i o' Eor Ol TNy
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
APARCADOR APA/151/008L AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i’ ion O B
CERTIFICADO DE ESCOLA-
0
APARCADOR APA/151/007L AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i’ ion O B
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
APARCADOR APA/151/009L AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i Eor O TN
CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
APARCADOR APA/151/010L AP | APARCAMIENTO | 100,00 % i’ ion O B
, CERTIFICADO DE ESCOLA-
)
LIMPIADORA LIM/323/001L AP | EDUCACION 100.00 % | it 'O BOULY ALENTE
CONSERJE MANTENEDOR DE- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
o CMD/340/005L AP | DEPORTES 100.00 % | 104D © BOUIVAL ENTE
CONSERJE MANTENEDOR DE- | CERTIFICADO DE ESCOLA-
COR TS CMD/340/007L AP | DEPORTES 100.00 % | {10 0 0 BOUIY AL ENTE
CONSERJE MANTENEDOR DE- . | CERTIFICADO DE ESCOLA-
oR CMD/340/011L AP | DEPORTES 100.00 % | 110 BOUIY ALENTE

PERSONAL LABORAL ( TURNO DISCAPACIDAD)




SU-
DENOMINACION CODIGO PLAZA | BGRU- SERVICIO JO]l)QE A- TITULACION
PO
GRADUADO EN EDUCACION
g/[OOPI\IIJIESE g%%ggis UNIV. MTU/3301/002L C2 CULTURA 80,71 % |SECUNDARIA OBLIGATORIA O
( ) EQUIVALENTE
CERTIFICADO DE ESCOLA-
0,
APARCADOR APA/151/003 AP APARCAMIENTO | 100,00 % RIDAD O EQUIVALENTE
PERSONAL LABORAL
CENTRO UNIVERSITARIO ENFERMERIA “VIRGEN DE LA PAZ”
DENOMINACION SUBSRU | YA TITULACION
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ANATOMIA I) A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
MEDICINA O EQUIVALENTES
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ANATOMIA 1) A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
MEDICINA O EQUIVALENTES
PROFESOR C.U. ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
(FISIOPATOLOGIAI) MEDICINA O EQUIVALENTES
PROFESOR C.U. ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
(FISIOPATOLOGIA 1II) MEDICINA O EQUIVALENTES
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
ADULTO IIL.A) MEDICINA O EQUIVALENTES
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
ADULTO IIL.B) MEDICINA O EQUIVALENTES
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E.SALUD A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
MENTAL Y PSIQUIATRIA ) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E.SALUD A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
MENTAL Y PSIQUIATRI{A II) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ETICA, A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
LEGISLACION Y ADMON. SANITARIA II) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E. INFANCIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
ADOLESCENCIAT) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E. INFANCIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
ADOLESCENCIA II) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (METODOLOGIA | A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
EN CIENCIAS SOCIALES ENF. 1) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (METODOLOGIA | A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
EN CIENCIAS SOCIALES ENF. II) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ADICCIONES Y A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN PSICOLOGIA O
CUIDADOS I) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ADICCIONES Y A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN PSICOLOGIA O
CUIDADOS II) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E. A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
GERONTOGERIATRIAT) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E. A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
GERONTOGERIATRIA II) EQUIVALENTE




PROFESOR C.U. ENFERMERIA (CUIDADOS A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

TRANSCULTURALES I) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (CUIDADOS A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

TRANSCULTURALES II) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM Al1/A2 | 7,76 % | GRADO EN ENFERMERIA O

IV.A) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E. FAMILIAR Y A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

COMUNITARIAT) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (E. FAMILIAR Y A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

COMUNITARIA II) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (FISIOLOGIA I) A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN
MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (FISIOLOGIA II) A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA ( ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

ADULTO LB) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM A1/A2 | 7,28 % | GRADO EN ENFERMERIA O

II.A) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA ( ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

ADULTO I1.A) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA ( ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

ADULTO I.B) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM ]) Al1/A2 | 11,64 | GRADO EN ENFERMERIA O

% EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM A1/A2 | 8,73 % | GRADO EN ENFERMERIA O

V.B) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (DIETETICAY A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

NUTRICION I) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (DIETETICAY A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

NUTRICION II) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM A1/A2 | 7,28 % | GRADO EN ENFERMERIA O

II1.A) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM Al1/A2 | 7,76 % | GRADO EN ENFERMERIA O

IV.B) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (CUIDADOS A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

CRITICOS Y PACIENTE FRAGIL I) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (CUIDADOS A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

CRITICOS Y PACIENTE FRAGIL II) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM ILB) A1/A2 | 7,28 % | GRADO EN ENFERMERIA O
EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM A1/A2 | 7,28 % | GRADO EN ENFERMERIA O

IIL.B) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (INGLES A1/A2 | 2,90 % | GRADO DE FILOLOGIA INGLESA/

APLICADO ENFERMERIAI) GRADO ENFERMERIA+ B2 INGLES O
EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (INGLES A1/A2 | 2,90 % | GRADO DE FILOLOGIA INGLESA/

APLICADO ENFERMERIA II)

GRADO ENFERMERIA+ B2 INGLES O




EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (SEGURIDAD A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

CLINICAT) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (SEGURIDAD A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

CLINICA IT) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (GENERO Y A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

SALUD SEXUALTI) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (GENERO Y A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

SALUD SEXUAL II) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (SALUD A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

ESCOLARTI) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (SALUD A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

ESCOLAR II) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ANALISIS DE A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN MATEMATICAS,

DATOS ESTADISTICOS TICS SALUD I) INFORMATICA, ESTADISTICA O
FISICAY EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ANALISIS DE A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN MATEMATICAS,

DATOS ESTADISTICOS TICS SALUD II) INFORMATICA, ESTADISTICA O
FISICAYY EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

CUIDADOS EVIDENCIAI) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA/GRADO EN

CUIDADOS EVIDENCIA II) MEDICINA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (METODOLOGIA | A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

Y CUIDADOS ENFERMEROS I) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (METODOLOGIA | A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

Y CUIDADOS ENFERMEROS II) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN FARMACIA/ GRADO EN

(FARMACOLOGIAT) ENFERMERIA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN FARMACIA/ GRADO EN

(FARMACOLOGIA 1II) ENFERMERIA O EQUIVALENTES

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (MARCO A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

TEORICO Y DISCIPLINAR ENFERMERIA I) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (MARCO A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O

TEORICO Y DISCIPLINAR ENFERMERIA II) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (PRACTICUM A1/A2 | 7,76 % | GRADO EN ENFERMERIA O

IV.C) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (CIENCIAS A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN PSICOLOGIA O

PSICOSOCIALES APLICADA A ENFERMER{A I) EQUIVALENTE

PROFESOR C.U. ENFERMERIA (CIENCIAS A1/A2 | 2,90 % | GRADO EN PSICOLOGIA O

PSICOSOCIALES APLICADA A ENFERMERIA II) EQUIVALENTE

PERSONAL LABORAL




CENTRO UNIVERSITARIO ENFERMERIA “VIRGEN DE LA PAZ”

(TURNO DISCAPACIDAD)

DENOMINACION SUBGRUPO | JORNADA TITULACION
PROFESOR C.U. ENFERMERIA (ETICA, A1/A2 290% | GRADO EN ENFERMERIA O
LEGISLACION Y ADMON. SANITARIA I) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA A1/A2 2,90 % | GRADO EN ENFERMERIA O
(PRACTICUM V.A) EQUIVALENTE
PROFESOR C.U. ENFERMERIA A1/A2 290% | GRADO EN ENFERMERIA O
( ENFERMERIA ADULTO L.A) EQUIVALENTE







