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ADMINISTRACION LOCAL

RONDA
Anuncio

Mediante Decreto 2023-4776, de 13 de noviembre, se aprobo la convocatoria y las bases
especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de dos plazas de personal fun-
cionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de Peon Sepulturero:
“SEP/164/004F” y “SEP/164/005F” incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021 y 2023, y
formacion de bolsa de empleo de acuerdo con las siguientes bases especificas:

ANEXO I

OEP 2021y 2023

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PEON SEPULTURERO: TURNO LIBRE MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION CON CODIGO: “SEP/164/004F” - OEP 2021 Y “SEP/164/005F” -
OEP 2023 Y FORMACION BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, de Pedn Sepulturero: Clasificada Adminis-
tracion General/subescala Subalterna, subgrupo Agrupacion Profesional y formacion de bolsa de
empleo:

CODIGO TURNO OFERTA
"SEP/164/004F" LIBRE 2021
"SEP/164/005F" LIBRE 2023

2. Regulacion: Bases generales y bases especificas

El proceso selectivo se ajustard a las bases generales aprobadas por Decreto 4531/2017,
de 22 de diciembre, publicadas en el BOP de Mdlaga nimero 33, de 15 de febrero, modificadas
por el Decreto 2018/0769, de 2 de marzo, publicadas en el BOP de Mdalaga nimero 53, de 16 de
marzo, y a lo especificamente sefialado en el presente anexo que contiene las bases especificas.

3. Requisitos especificos
— Estar en posesion del certificado de escolaridad, de estudios primarios o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias.

4. Derechos de examen: 12,56 euros

Para ello deberan realizar una transferencia o ingreso en la siguiente cuenta bancaria
de Unicaja: IBAN ES87 2103-0166-3102-3100-0423, indicando en el concepto plaza Pedn
Sepulturero.

5. Categoria tribunal

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria tercera.
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6. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

6 .1. FASE DE CONCURSO

Se ajustara a lo establecido en el siguiente baremo (prevaleciendo a la base 7.1 de las
bases generales de la convocatoria).

La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera tenida en cuenta en el supuesto de
que se haya superado la fase de oposicion. En tal caso, la puntuacion otorgada en la fase de con-
curso (que sera como maximo 9 puntos), se adicionara a la obtenida en la fase oposicion.

La puntuaciéon maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera
de 9 puntos. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.1.1. AUTOBAREMACION

En relacion con la fase de concurso, los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes. En modelos especificos para ello faci-
litado. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas: Se procedera a la cumplimentacioén por
cada aspirante del formulario de autobaremacion que figura en el modelo correspondiente.

a) La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales o copias debi-
damente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. Solo
se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados mediante la autobaremacion,
justificados en el plazo citado en este apartado, y adquiridos con anterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) El tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. En
el proceso de verificacion el tribunal comprobara que los méritos han sido debidamen-
te alegados, justificados documentalmente y que guardan relacion directa con la plaza,
comprobando las operaciones aritméticas correspondientes, validando o en su caso, rec-
tificando la puntuacion del autobaremo.

¢) Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el tribunal hard publica
el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase de concur-
so. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de diez dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado
dicho plazo, el tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas
y a la resolucion de las mismas.

6.1.2. BAREMO DE MERITOS

6.1.2.1. MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 9 puntos:

La experiencia laboral se debera acreditar presentando certificacion de la Administracion
Publica o organismo publico correspondiente, donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacién del puesto, con expresion del tiempo desempefiado.

Se valorara conforme la siguiente distribucion:

1) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, de servi-
cios en la Administraciéon Local y sus organismos auténomos, prestados en plaza igual
o similar a la convocada: 1,75 puntos.

2) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en las res-
tantes administraciones publicas territoriales y sus organismos auténomos, prestados en
plaza igual o similar a la convocada: 0,875 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion
de caracter funcionarial o contractual laboral.
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6.2. FASE DE OPOSICION
Se ajustard a lo establecido en las bases 7.3, 8 y 9 de las bases generales de la convocato-
ria, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se describe:

a) PRIMER EJERCICIO (TEORICO): De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as

aspirantes. Consistird en la realizaciéon de una prueba escrita tipo test, comprensiva de
50 preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre la totalidad de las materias incluidas en
el temario, se calificara de 0 a 10 puntos. Las respuestas incorrectas penalizaran la cuarta
parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan. El tiempo maximo de
realizacion sera de 60 minutos. El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicio-
nales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso sustituiran por su
orden a las anuladas, estableciendo un tiempo adicional de 10 minutos.
NOTA DE CORTE: Para superar este primer ejercicio tedrico sera necesario obtener una
nota igual o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la deter-
minacion el nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el niimero
de participantes presentados al ejercicio, su dificultad y el numero de plazas ofertadas.
Dicha nota de corte se hara ptblica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a la
identificacion de los aspirantes.

b) SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO): De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes, siendo convocados solo los aspirantes que hayan superado primer ejercicio,
0 en su caso superen la nota de corte, para realizar el segundo, prueba de habilidad prac-
tica, que consistira en la realizacion de una o varias tareas o cometidos propios de las
funciones del puesto como exhumaciones, enterramientos, albafiileria basica, limpieza,
jardineria, pintura, mantenimiento de instalaciones de cementerio. Si fuera necesario en
este ejercicio, se facilitaran los medios técnicos necesarios para realizarlo.

La puntuacion tendra en cuenta la habilidad demostrada, la iniciativa en su desarrollo,
el conocimiento demostrado en la materia, la rapidez en su ejecucion, el resultado final
de la tarea encomendada. El tribunal de seleccion podra contar con asesores para el
desarrollo de esta prueba, que no tendran voto en la puntuacion otorgada.

El tribunal de seleccion podra contar con asesores para el desarrollo de esta prueba, que
no tendran voto en la puntuacion otorgada.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
superarlo. Previamente a la realizacion del ejercicio el tribunal anunciard en el tablon
de anuncios y la web municipal la duracion de la prueba, el nivel minimo de exigencia
para superarlo, los criterios de correccion y el posible uso de material especifico para el
desarrollo de la prueba.

Este ejercicio tendra una duracion de 60 minutos.

7. Declaracion de aprobados

7.1. PUNTUACION GLOBAL DE LA FASE CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera tenida en cuenta en el supuesto
de que se haya superado la fase de oposicion. En tal caso, la puntuacion otorgada en la fase de
concurso (que sera como maximo 9 puntos), se adicionara a la obtenida en la fase oposicion. La
cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacién de candidatos
que han aprobado la convocatoria por orden decreciente de puntuacion y que propondra el tribu-
nal para su nombramiento.

7.2. DIRIMIR EMPATES

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico
(tipo test), de persistir el empate a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico y solo en caso
de persistir al empate se acudiria a dirimirlo mediante sorteo publico a tal efecto convocado.
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8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Los aspirantes deberan presentar la documentacion requerida de conformidad con lo esta-
blecido en la base 8.4 de las generales.

En todo caso, el nombramiento como funcionario de carrera y por tanto, la superacion del
proceso selectivo, quedara condicionado a la superacion del reconocimiento médico llevado a
cabo por el Servicio de Prevencion de este excelentisimo Ayuntamiento, que determine la apti-
tud (capacidad funcional) para el desempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

9. Prueba de aptitud médica

La prueba de examen médico se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en el anexo II de esta
convocatoria, que esta adaptado a lo establecido en el acuerdo de Consejo de Ministros, de 30 de
noviembre de 2018 (publicado por orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, en el Boletin Oficial
del Estado del 20 del mismo mes), por el que se aprueban instrucciones para actualizar las con-
vocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Se calificara de apto o no apto.

El tribunal llamar a la realizacion de la prueba, a tantos aspirantes como estime necesario,
atendiendo a las circunstancias concurrentes a efectos de poder cubrir todas las plazas ofertadas.

10. Bolsa de empleo

10.1. Asimismo se formaran una bolsa de empleo, de “Pedn Sepulturero”, con el resto de
aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza, ordenados de
mayor a menor puntuacion, y reina todos los demas requisitos para ser nombrados o contrata-
dos, que en cuyo caso el tribunal llamara a la realizacion de la prueba de actitud médica (base
novena), a tantos aspirantes como estime necesario, atendiendo a las circunstancias concurrentes
a efectos de poder cubrir todas las necesidades del servicio.

Dicha bolsa de empleo se utilizara para las futuras contrataciones con caracter temporal o
nombramientos como funcionario interinos, de la misma categoria. La bolsa tendra una vigencia
de tres afios desde su publicacion, o antes si se llegara a agotar por la contratacion y o nom-
bramiento de todos/as los aspirantes que la conforman. No obstante, si llegada la fecha limite de
la bolsa existieran candidatos disponibles podra reabrirse fijindose en la resolucion las condicio-
nes de la reapertura.

Cuando realizado un llamamiento no se haya podido cubrir la necesidad ofertada, la bolsa
se dara por finalizada, procediendo a un nuevo proceso selectivo.

10.2. ORDEN DE LLAMAMIENTOS BOLSA EMPLEO
Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo:

Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contrataciéon o nom-
bramiento, con independencia de la causa que lo motivd, quedaran excluidos de la bolsa, salvo
que soliciten expresamente continuar en la misma, en cuyo caso pasaran a ocupar al Gltimo lugar
de la bolsa de empleo. Para ello debera presentar una instancia dirigida a la titular de la Alcaldia
solicitando la permanencia en la bolsa de empleo.

— En todos los supuestos, el nombramiento o contratacion estara condicionado a la viabi-
lidad legal para su realizacion, de forma que, en caso de no ser posible por impedimen-
to legal el nombramiento o contratacion, se pasara al siguiente candidato de la bolsa,
permaneciendo en su orden correspondiente para proximas ofertas.

— El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del nombramiento.

10.3. GESTION DE LAS OFERTA DE MEJORAS DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO
El concepto de mejora hace referencia a la modalidad de interinidad o contrato que se
ofrece.
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Escala de modalidades

a) Personal funcionario interino

SI LA PERSONA TIENE ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES

SE LE PUEDE OFRECER

SUSTITUCION TRANSITORIA

ACUMULACION DE TAREAS (9 MESES)* INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE

SUSTITUCION TRANSITORIA (BAJA LABORAL/ INTERINIDAD PROGRAMAS

EXCEDENCIA CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO) [ yACANTE

INTERINIDAD DE PROGRAMA VACANTE

VACANTE**

NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

* En el supuesto de que la acumulacion de tareas que esté desempeifiando el candidato sea inferior a nueve
meses, se podréa ofrecer otra acumulacion de tareas hasta el limite maximo legal.

** En el supuesto en que el candidato este desempefiando una plaza vacante no se le ofrecera ninguna
modalidad de nombramiento hasta que la plaza vacante sea cubierta o, en su caso, amortizada.

b) Personal laboral temporal

SI LA PERSONA TIENE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

MODALIDADES SE LE PUEDE OFRECER

CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

SUSTITUCION TRANSITORIA DE TITULAR
INTERINIDAD POR PROGRAMA/PLAN EMPLEO

VACANTE
SUSTITUCION TRANSITORIA (BAJA LABORAL/ INTERINIDAD POR PROGRAMA/PLAN EMPLEO
EXCEDENCIA CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAIO) [ yACANTE
PROGRAMAS/PLANES DE EMPLEO VACANTE

SUSTITUCION TRANSITORIA PROCESO SELECCION
PLAZA VACANTE*

NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

* En el supuesto en que el candidato este desempefando una plaza vacante durante el proceso de seleccion
no se le ofrecera ninguna modalidad de contratacion hasta que la plaza vacante sea cubierta o, en su caso,
amortizada.

[ N O R S R

10.

11.

ANEXO 1

Temario Peén Sepulturero

. La Constitucion espaiola de 1978: Estructura y principios generales.

. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales.

. El Municipio: Concepto, érganos de gobierno y competencias.

. El Municipio. Territorio y poblacion.

. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Derechos y deberes del personal

laboral de la administracion local.

. Cuestiones basicas de Hacienda Local: Nociones basicas de presupuesto general de la corpo-

racion. Gastos e ingresos municipales.

. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia: Definiciones generales.
. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia: Inhumaciones, traslados, exhuma-

ciones e inhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.

. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia: Depositos funerarios, cementerios,

crematorios, sepulcros y panteones. Conocimientos generales de fosas, nichos, sepulturas.
Ordenanza fiscal nimero 8 del Ayuntamiento de Ronda Reguladora de las Tasas del Cemen-
terio Municipal.

Protocolo de servicio funerario. Documentacion necesaria.
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12. Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de
los trabajadores.

13. Riesgos laborales en cementerios.

14. Conceptos generales sobre albaiiileria. Materiales de construccion, revestimientos. Herra-
mientas, usos y mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria.

15. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos.
Manipulacion manual de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén.

16. Conocimientos generales de limpieza: Utiles, productos y herramientas manuales para la
limpieza en cementerios.

17. Conocimientos generales de pintura en edificios y locales. Reparaciones habituales.

18. Conocimientos generales de jardineria: Conceptos generales y funciones. Principales técni-
cas en el cuidado de plantas, arbustos, arboles, setos.

19. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

20. Proteccion de datos de caracter personal: Regulacion y principios generales.

ANEXO II

Cuadro de exclusiones médicas

Vision
No se consideraran aptas aquellas personas que presenten alguno de los siguientes valores
en su agudeza visual:

1) Una agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas, menor de 0,33.

2) Una agudeza visual, sin gafas o lentillas, menor de 0,2 en el ojo de menor agudeza
visual.

3) Una agudeza visual binocular, con gafas o lentillas, menor de 0,8.

También seran excluidas las personas que padezcan:

4) Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.
5) Diplopia. Estrabismo.
6) Glaucoma. Hemianopsia.
7) Subluxacion del cristalino. Afaquia.
8) Distrofia corneal con disminucion de la agudeza visual. Queratitis cronica.
9) Hemeralopia.
10) Otras enfermedades oculares que impidan el desempefio de las tareas propias de Pedn
Sepulturero.

Audicion

No seran aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de ambos oidos, o
incompleta permanente que produzca, en el oido de menor agudeza auditiva, una disminucién de
la agudeza auditiva mayor de 35 decibelios en las frecuencias entre los 1.000 y 3.000 hertzios o
de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

Aparato locomotor
No seran aptas las personas que presenten:

1) Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan permanentemente,
el libre movimiento de cualquier articulacién o que puedan disminuir la fuerza y agili-
dad de las manos, extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.

2) Escoliosis con limitacion importante para flexo-extension.

2) Hernia discal.
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Endocrino
Seran excluidas aquellas personas que presenten:

1) Delgadez extrema: Con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.

2) Obesidad: Con indice de masa corporal (IMC) superior a 34.
Enfermedades del sistemaendocrino-metabdlico que impidan el desempefio de las
tareas propias de sepulturero a propuesta del servicio médico.

Aparato digestivo

No seran aptas aquellas personas que padezcan:
1) Cirrosis hepatica.
2) Enfermedad inflamatoria intestinal cronica.
3) Pancreatitis cronica.

Aparato urinario
No seran aptas las personas con insuficiencia renal cronica.

Aparato cardiovascular
No seran aptas las personas con:

1) Insuficiencia cardiaca.

2) Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.

3) Arritmias: Fibrilacion auricular.

4) Sindrome de preexcitacion.

5) Valvulopatias y protesis valvulares.

6) Aneurismas de grandes vasos.

7) Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones troficas y varicosas.

Aparato respiratorio

No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades neumologicas (pulmonares)
que tengan repercusion en la funcion respiratoria. La funcién pulmonar se definira dejando a
criterio de la auscultacion pulmonar facultativa o por el empleo de otros medios de exploracion
cardiopulmonar que eviten el contagio de la COVID-19, seran excluidas las personas con una
capacidad ventilatoria inferior al 80 % de las cifras de referencia.

Sistema nervioso central
No seran aptas las personas que presenten:

1) Parkinson.

2) Temblores cronicos.

3) Epilepsia.

4) Esclerosis multiple.

5) Ataxia.

6) Alteraciones psiquiatricas.

7) Esquizofrenia.

8) Trastorno bipolar.

9) Depresion mayor.
10) Crisis de panico o de angustia.
11) Trastorno de estrés postraumatico.
12) Alteraciones de la personalidad: Paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos limite.
13) Trastornos afectivos.
14) Distimias
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Controles analiticos. De sangre y orina
Sera causa de exclusion el consumo de:

1) Alcohol en grado de abuso, que ocasione alteraciones detectables en el analisis de
sangre, con elevacion de las transaminasas hepaticas (GOT, GPT, GGT), junto con
aumento del VCM, por encima de las cifras normales de referencia. En el caso de que
presenten esas alteraciones, se realizaran pruebas complementarias.

2) Consumo de sustancias toxicas: Opiaceos, cannabis, cocaina, anfetaminas y metanfe-
taminas, psicodislépticos, benzodiacepinas y otras drogas de abuso, que sean detecta-
bles (ellos o sus metabolitos) en el momento del reconocimiento, mediante analitica.
Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados con cualquier
tipo de medicacion, que pueda ocasionar interferencias en los resultados de las ana-
litcas de deteccion de drogas de abuso, deberan presentar un informe médico oficial
justificando el tratamiento.

Otras causas de exclusion

Seran excluidas las personas que presenten hemopatias graves, malformaciones congénitas
u otras patologias de cualquier 6rgano o sistema que, a juicio del tribunal y previa propuesta del
médico correspondiente, impida el desempefio de las tareas propias de Peon Sepulturero.

En aplicacion del presente anexo, se tendra en cuenta el acuerdo del Consejo de Ministros,
de 30 de noviembre de 2018 (publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, en el Boletin
Oficial del Estado del 20 del mismo mes), por el que se aprueban instrucciones para actuali-
zar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico”.

Ronda, 14 de noviembre de 2023.
La Alcaldesa, Maria de la Paz Fernandez Lobato.
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