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ADMINISTRACION LOCAL

RONDA
Anuncio

Mediante Decreto 2024-2551, de 19 de junio, se acordo:

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, para partici-
par en el proceso selectivo de varias plazas de personal laboral de Monitor/a Deportivo/a-Nata-
cion del excelentisimo Ayuntamiento de Ronda, mediante el sistema de concurso-oposicion,
nueve plazas turno libre y dos plazas turno discapacidad (OEP 2022 y 2023) convocatoria publi-
cada en BOE nimero 116, de 13 de mayo de 2024.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web (www.ronda.es).

Segundo. Conceder a los aspirantes excluidos y los omitidos en las listas provisionales un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el BOP, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Ronda, 20 de junio de 2024.

La Alcaldesa, Maria de la Paz Fernandez Lobato.
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