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Fecha Firma: 30/09/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO RONDA

BASES DE I.A CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PEON CONDUCTOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE _OPOSICION TURNO
LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONES DEL
PUESTO.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir una Bolsa de oficial de PEON
CONDUCTOR, que rija el orden de llamamientos para la contratacién de personal
laboral temporal, en la categoria descrita para cubrir las vacantes de oficial de primera
conductor o pe6n conductor, cuando surja la necesidad por razén de sustituciones y
cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Responsable de la limpieza viaria, tanto con utensilios manuales como eléctricos,
ocupandose del mantenimiento y cuidado de las herramientas y utiles facilitados por
la empresa. (pedn viaria).

- Responsable del vaciado de contenedores, con la limpieza y recogida de los restos
incrustados en ellos y vaciado de los camiones. Se encarga también de acompafiar al
conductor a planta de transferencia.(peén recogida).

- Responsable de la conduccion de camiones, revisién de los mismos, asi como de la
supervision de la buena realizacién del servicio, toma de decisiones y cambios de
itinerarios por incidencias en el recorrido.(oficial conductor).

TAREAS:
Cuando desempeiia las funciones de peén de viaria desempeiiara las labores propias del
puesto:

- Limpieza de calles, plazas y caminos con escoba, escobdn e instrumental facilitado.

- Limpieza de calles con sopladora.

- Respecto a la basura/residuo generado en el servicio de limpieza viaria, clasificarlo y
recogerlo conforme al sistema que corresponda.

- Respecto a la basura depositada junto a los contenedores de reciclaje, depositarlos en el
contenedor correspondiente y limpieza del entorno.

- Vaciado de papeleras adoptando las medidas precisas para su tratamiento y clasificacion,
atendiendo a las indicaciones de la empresa y colocacién en las mismas de bolsas de
clasificacion.

- Esparcir sal en nevadas y heladas.

- Limpieza de calles y aceras con el equipo a presion.

- Realizar tareas con la limpiadora viaria.

- Mantenimiento y cuidado de herramientas y utiles facilitados.
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- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de
Trabajo.
Cuando desempefia las funciones de peén de recogida desempefiara las labores propias del
puesto:

- Vaciado y posicionar los contenedores.

- Recogida de basuras depositadas alrededor de contenedores.

- Ayudar a los conductores/as de vehiculos en algunas maniobras mas complicadas.

- Acompafiar al conductor a la planta de transferencia.

- Tareas de vaciado de los camiones.

- Limpieza del camién a la finalizacion del servicio en el lavadero.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de
Trabajo.

Cuando desempefia las funciones de conductor de camion desempefiara las labores
propias del puesto:

- Conduccion y repostaje del vehiculo para realizar los servicios encomendados.

- Velar por el mantenimiento del vehiculo.

- Limpieza de los vehiculos a su cargo.

- Dirigir el recorrido para la realizacion del servicio.

- Comunicar a los superiores las incidencias de los camiones y del personal.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del Puesto de
Trabajo.

SEGUNDA. - LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea en los
términos del articulo 57 del EBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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f) Estar en posesiéon del Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria u
Homologable y disponer del carnet de conductor de camion C.

g) Justificante del ingreso del precio ptblico para participar en el proceso selectivo.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de
su participacion en la seleccién, o bien de contratacidon si hubiese sido seleccionado.

TERCERA. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los
requisitos exigidos, a la Sra. Alcaldesa de Ronda Presidenta de SOLIARSA, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo normalizado de
solicitud habilitado al efecto que podran obtener en la sede de la empresa SOLIARSA
sita en C/ Guadalquivir, n° 2 de Ronda. Asimismo, podran presentar su solicitud
conforme a lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun indicando que retine todos los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria. La ausencia de esta declaracion sera motivo de exclusion.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Empresa
SOLIARSA, y se presentaran en el Registro de la misma, sita en C/ Guadalquivir, n° 2
de Ronda, en horario de 10:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Documentacion a presentar:

a) Solicitud debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia de D.N.I.

c) Fotocopia del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y Homologable.
d) Fotocopia el carnet de conductor de camién C.

e) Justificante del ingreso del precio publico para participar en el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E.
de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.
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CUARTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de SOLIARSA, dictara Resolucion declarando aprobada la lista Provisional de
candidatos admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion, con la
concesion de un plazo de 5 dias habiles para que los interesados presenten las
alegaciones que estimen convenientes en relacion con la referida lista. Dicha resolucion
se publicara en el Tablén de Anuncios de SOLIARSA, y en el Tablon y pag. Web del
Ayuntamiento de Ronda.

2. Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta de SOLIARSA dictara un nueva Resolucién con la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusion,
la designacion nominativa de los miembros del tribunal seleccionador y la fecha y lugar
de celebracion de la Oposicion. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios
de SOLIARSA, y en el Tablon y pag. Web del Ayuntamiento de Ronda.

QUINTA. - TRIBUNAL.

1. El Tribunal calificador estara integrado por el presidente y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Actuara como Secretario del
Tribunal, el Secretario General o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente, Secretario y, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Tribunal,
titulares o suplentes indistintamente.

3. El Tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos, a cuantos
especialistas-asesores considere oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que los
convoque. Asimismo, cuando el numero de participantes lo aconseje, se podra requerir
la participacién de otros empleados como colaboradores, cuya funcion se limitara a la
vigilancia, entrega de material etc., necesarios para en el desarrollo de las pruebas.

4. Los miembros del Tribunal seran nombrados por Resolucion de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de SOLIARSA.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Delegado de SOLIARSA, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieren realizado tareas
de  preparacion para el acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la
publicaciébn de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

w
~
=
x
o
~
a
ro!
4
g
<
[a)
7]
(&)
4
™
7]
~
o
x
™
~
©
<
~

c
S
‘©

@
h=l
o
>
o
Q
o

(o)
(o}
©
<
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
a
[}
o}
©
£
E
L
8
o
o
<
3o
[}

P
(o)
QT
5L
£5
|53

o E
%
8.8
O C
ag
83
cQ
o©
=3
2c
£E
L=
. =
Se
SH
SE
o

fr==1
£3
o0
>0
-




6. El Tribunal de seleccion adaptara el tiempo y los medios precisos para que los
aspirantes minusvalidos gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas
participantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

7. El Tribunal seleccionara a los aspirantes por el sistema de Oposicién, con
sujecion a lo establecido en estas bases.

8. El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion
de las presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las mismas, asi como declarar desiertas las plazas.

9. El Tribunal de seleccidn se clasifica con categoria tercera a los efectos de lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razon del
servicio. La misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso
participen en la seleccion.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

LA FASE DE OPOSICION debera asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccion y constara de un ejercicio.

Ejercicio: de caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 50 preguntas basadas en el contenido del Temario
General y Especifico ANEXO a las presentes Bases. Cada pregunta con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la respuesta correcta. Cada respuesta
acertada valdra 0,20 puntos y cada respuesta errénea o incorrectamente cumplimentada
penalizara 0,05 puntos. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran.
El ejercicio tendra una duracién de 1 hora. El Tribunal afadira al cuestionario 5
preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituiran por su orden a las anuladas, estableciendo un tiempo adicional de 10
minutos.

Previamente a la realizacion del ejercicio el tribunal anunciara en el tablén de
anuncios y la WEB municipal la fecha y lugar de realizacion de la prueba.

Puntuacion fase oposicion: La puntuacién final de la fase de oposicién serd la
obtenida en el Ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios de SOLIARSA, y
en el Tablon y pag. Web del Ayuntamiento de Ronda.

SEPTIMA.- PUNTUACION FINAL DE OPOSICION

1.-La calificacion definitiva sera puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

w
~
=
x
o
~
a
ro!
4
g
<
[a)
7]
(&)
4
™
7]
~
o
x
™
~
©
<
~

c
S
‘©

@
h=l
o
>
o
Q
o

(o)
(o}
©
v
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
a
[}
o}
©
£
E
L
8
o
o
<
3o
[}

P
(o)
QT
5L
£5
|53

o E
%
8.8
O C
ag
83
cQ
o©
=3
2c
£E
L=
. =
Se
SH
SE
o

fr==1
£3
o0
>0
-




2.-En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los que han cometido
menos errores en el ejercicio tipo test. Si continda el empate se revisara la mejor
puntuacion obtenida considerado todas las preguntas de reserva. S6lo en caso de
persistir el empate mediante sorteo publico entre los empatados.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en
el Tablon de Anuncios de SOLIARSA, y en el Tablon y pag. Web del Ayuntamiento de
Ronda la relacion de aprobados con los que quedara conformada la bolsa de trabajo por
orden de puntuacion.

NOVENA. - BOLSA DE EMPLEO DEFINITIVA.

Concluido el proceso selectivo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de SOLIARSA, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, elevard a definitiva la Bolsa de
Empleo formada por los candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados de
por orden de puntuacion.

DECIMA. - ORDEN DE LLAMAMIENTOS.

Los candidatos seran llamados segtin el orden que ocupen en la lista de la bolsa
de empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato y/o la causa en que
fundamente el contrato.

Si durante el tiempo en que permanezcan en servicio activo los candidatos
contratados, surgieran nuevas necesidades de contratacién, y el nuevo contrato
previsiblemente fuera de mayor duracién, dicho contrato se ofrecera al candidato que
ocupe el primer lugar en la lista, aunque ya esté trabajando, de forma que, si decide
aceptarlo, su contrato se ofrecera al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

DECIMO PRIMERA. - DOCUMENTACION.
Los aspirantes llamados deberan presentar los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado  mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni
psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos exigidos en estas bases, no podra ser contratado, quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacién o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivo, perderan todo derecho y
quedaran fuera de la bolsa de empleo.

DECIMO SEGUNDA. - FORMA Y NUMERO DE LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por los servicios
de SOLIARSA. Se realizara un maximo de tres llamadas diarias a los numeros de
teléfono facilitados por cada integrante de Bolsa, con un intervalo de media hora entre
cada una de ellas durante un periodo de tres dias consecutivos. Si no es posible
contactar con la persona integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las propuestas a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacién de “disponible” para
futuras ofertas que pudieran surgir. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se
enviara al teléfono de la persona informandole de que se le han realizado nueve
llamadas y no ha sido posible localizarla.

Los integrantes de las Bolsas que cambien los niimeros de teléfonos vendran
obligados a comunicarlos a SOLIARSA.

DECIMO TERCERA. - PERIODO DE VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa concluira el 31 de diciembre de 2028 o antes si se llegara a agotar por
la contratacién de todos/as los aspirantes que la conforman.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

w
~
=
x
o
~
a
ro!
4
g
<
[a)
7]
(&)
4
™
7]
~
o
x
™
~
©
<
~
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o
1

(o)
(o}
©
~
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
a
[}
o}
©
£
E
L
8
o
o
<
3o
[}

P
(o)
QT
5L
£5
|53

o E
%
8.8
O C
ag
83
cQ
o©
=3
2c
£E
L=
. =
Se
SH
SE
o

fr==1
£3
o0
>0
-
o




ANEXO: TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

2.-El municipio de Ronda: Callejero.

3.-Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de
Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

4.-Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

5.-Identificacion de residuos urbanos o municipales

5.1. Concepto de residuo.

5.2. Regla de las 3R (reduccién, reutilizacién, reciclaje).

5.3. Valorizacion y vertido.

5.4. Residuos municipales y desarrollo sostenible.

5.5. Tipologia de los residuos municipales.

5.6. Composicion de los residuos municipales segin su procedencia.
5.7. Factores que influyen en la generacion de residuos.

5.8. Normativa aplicable en materia de residuos urbanos.

6.-Limpieza Viaria

6.1.-Utencilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.

6.2.-Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

6.3.-Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones

6.4.-Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas para el servicio de limpieza.
Viaria.

6.5.- Zonas urbanas a limpiar. Periodicidad.

6.6.- Dificultades que presenta la limpieza viaria y sistemas o recursos para evitar las

mismas.

7.- Recogida de residuos urbanos o municipales

7.1. Tipos de recogida.

7.2. Modelos de recogida selectiva.

7.3. Contenedores.

7.4. Punto limpio o Ecoparque.

7.5. Aplicacion de normas de seguridad y salud y proteccion medioambiental en la
recogida de residuos urbanos.

8. Transporte de residuos urbanos o municipales
8.1. Tipos de vehiculos de recogida.
8.2. Manejo y mantenimiento operativo basico de los vehiculos de recogida.
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8.3. Criterios para aumentar la eficacia y eficiencia de las rutas de recogida.

8.4. Estaciones de transferencia.

8.5. Aplicacion de normas de seguridad y salud y proteccién medioambiental en el
transporte de residuos urbanos.

9.- Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: Bases
generales y autorizaciones administrativas. Infracciones. Sefializacién. Tipos y
significados de las sefiales de circulacion y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

10.- Mecanica basica del automévil: Chasis y carroceria. Electricidad, bateria y
sistemas eléctricos. Hidraulica. Neumaticos.
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