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EXCMO. AYUNTAMIENTO
RONDA

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
"ARQUITECTO/A TECNICO", MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, (Convocatoria publicada en niimero
B.O.E 16 de 19 de enero de 2026.)

PRIMERO.- FORMACION BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso selectivo correspondiente a la CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO "ARQUITECTO/A TECNICO", MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, (Convocatoria publicada en nimero B.O.E 16 de 19 de enero

de 2026.), De acuerdo a lo dispuesto en las Base 10.1 de la Convocatoria se formara una
BOLSA DE EMPLEO de "ARQUITECTO/A TECNICO " con los aspirantes que que
hayan superado el Primer Ejercicio (Tedrico) de la Fase de Oposicién, ordenados de
mayor a menor puntuacion, y que retinan todos los demas requisitos para ser nombrados
o contratados.

En aplicacion de dicha Base la mencionada bolsa se forma con los siguientes
aspirantes en relacion a las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo y que han
superado el primer ejercicio:

APELLIDOS, NOMBRE
1°.- MUNOZ TORRES, JUAN ANTONIO
2°.- MEGIAS GARCIA, SILVIA
3°- CARRASCO NARANIJO, FRANCISCO JAVIER
4°.- HUERTAS BONILLA, RAUL MATTAS
5°.- LOPEZ CESPEDOSA, AZAHARA
6°.- DE LAS MORENAS ORTEGA, ANGELA MARIA
7°.- HIDALGO MORALES, NURIA

Dicha bolsa de empleo se utilizara para las futuras contrataciones con caracter
temporal o nombramientos como funcionario interinos, de la misma categoria. La bolsa
tendra una vigencia de 3 afios desde su publicacion, o antes si se llegara a agotar por la
contratacién y o nombramiento de todos/as los aspirantes que la conforman. No
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obstante, si llegada la fecha limite de la bolsa existieran candidatos disponibles podra
reabrirse fijandose en la resolucion las condiciones de la reapertura.

Cuando realizado un llamamiento no se haya podido cubrir la necesidad
ofertada, la bolsa se dara por finalizada, procediendo a un nuevo proceso selectivo.

SEGUNDO. — PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

De acuerdo a lo dispuesto en la Base 9.1 de la Convocatoria, los aspirantes deberan
presentar la siguiente documentacién actualizada anteriormente en el momento del
llamamiento:

a) Fotocopia del D.N.I. o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte,
acompafiado del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c¢) Compromiso de someterse a Reconocimiento Médico del Servicio de
Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Ronda a fin de acreditar que el aspirante
posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza. Sin el informe
favorable del Servicio de Vigilancia de la Salud el funcionario no podra tomar posesion
de la plaza.

d) Declaraciéon responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapacidad deberan
aportar certificado expedido por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o en su caso de la Comunidad Autéonoma correspondiente en la que se
acredite la calificacion y grado de discapacidad.

TERCERO.- CONTRATACIONES, ORDEN DE LLAMAMIENTOS
BOLSA EMPLEO.
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De acuerdo a lo dispuesto en la Base 10.2. de la Convocatoria los candidatos
seran llamados segtin el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo:

Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacién o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivo, quedaran excluidos de la
Bolsa, salvo que soliciten expresamente continuar en la misma, en cuyo caso pasaran a
ocupar al dltimo lugar de la bolsa de empleo. Para ello debera presentar una instancia
dirigida a la titular de la Alcaldia solicitando la permanencia en la bolsa de empleo.

En todos los supuestos, el nombramiento o contratacion estara condicionado a
la viabilidad legal para su realizacién, de forma que, en caso de no ser posible por
impedimento legal el nombramiento o contratacion, se pasara al siguiente candidato de
la bolsa, permaneciendo en su orden correspondiente para proximas Ofertas.

El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién del nombramiento.

Igualmente el nombramiento como funcionario interino o personal laboral
temporal quedara condicionado a la superacion del reconocimiento médico llevado a
cabo por el Servicio de Vigilancia de la Salud este Excmo. Ayuntamiento, que
determine la aptitud (Capacidad Funcional) para el desempefio de la plaza/puesto que se
oferte.

CUARTO.- Publicar el presente anuncio en el Tabléon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Ronda.
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