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EXCMO. AYUNTAMIENTO
RONDA

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
"ARQUITECTO/A TECNICO", MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, (Convocatoria publicada en niimero
B.O.E 16 de 19 de enero de 2026.)

PRIMERO.- RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

Concluida la Fase de Concurso y de Oposicion, y de acuerdo a lo dispuesto en
las Bases de la Convocatoria, el Tribunal hace publica la declaracion del aspirante que
ha aprobado la Convocatoria, D. LUIS NICOLAS LEON MORALES, proponiendo su
nombramiento como funcionario de carrera.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 9.1 de la Convocatoria, el aspirante
debera presentar la siguiente documentacion, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

a) Fotocopia del D.N.I. o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte,
acompafiado del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberd ser presentada con el original para su
compulsa, del Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Compromiso de someterse a Reconocimiento Médico del Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento de Ronda a fin de acreditar que el aspirante posee la
capacidad funcional necesaria para el desempeiio de la plaza. Sin el informe favorable
del Servicio de Vigilancia de la Salud el funcionario no podrd tomar posesion de la
plaza.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberdn presentar ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo ptiblico en el momento de la toma
de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapacidad deberdn aportar
certificado expedido por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite
la calificacion y grado de discapacidad.

SEGUNDO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 8, transcurrido el plazo de
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, la Alcaldia elevara a definitiva la propuesta del Tribunal
de seleccién y nombrard a D. LUIS NICOLAS LEON MORALES funcionario de
carrera, siempre que haya acreditado el cumplimiento de dichos requisitos.

En todo caso, el nombramiento como funcionario de carrera y por tanto, la
superacion del proceso selectivo, quedard condicionado a la superacion del
reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencién de este Excmo.
Ayuntamiento, que determine la aptitud (Capacidad Funcional) para el desempefio de
la plaza objeto de la convocatoria

TERCERO.- Publicar el presente anuncio en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Ronda.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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