TEXTO CONSOLIDADO

(En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 206, de 29 de octubre de 2025, se publica el edicto,
relativo a la convocatoria y bases especificas, aprobadas mediante Decreto 2025-4455 de 6 de
octubre. Dichas bases fueron modificadas mediante Decreto 2025-4729 de 21 de octubre y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 210 de 5 de noviembre de 2025)

ANEXO O.E.P.

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, TURNO LIBRE _MEDIANTE EL _ SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y FORMACION BOLSA DE EMPLEO.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de Personal Funcionario de
Carrera, mediante el Sistema de concurso-oposicion, de Técnico de Administracién General,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica Superior, Subgrupo
A1, vacantes en la plantilla de personal, e incluidas en la ofertas de empleo ptblico de los

Concejal delegado de Economia, Recursos Humanos, Turismo, Régimen
Interno , SAC y Universidad
HASH: c5a3bede6eb8022969ac08d0d16b5290

&ngel manuel martinez péez (1 de 1)

Fecha Firma: 16/02/2026

afios 2023 y 2024.
DENOMINACION Dilget SUBGRUPO PLAZAS FXEISEAS%E PROCEDIMIENTO CcODIGO
CONCURSO-OPOSICION]|
.. Al LIBRE
Técnico/a 2023 1 TAG/920/007F
Administracion
General
CONCURSO-OPOSICION TAG/151/002F
LIBRE
Técnico/a 2024 Al 1
Administracion
General

y formacion de bolsa de empleo.

2. Regulacion: Bases Generales y Bases Especificas. El proceso selectivo se ajustara a las
Bases Generales aprobadas por Decreto 4531/2017 de 22 de diciembre, publicadas en el B.O.P.
de Malaga nimero 33 de 15 de febrero, modificadas por el Decreto 2018/0769 de 2 de marzo,
publicadas en el B.O.P. de Malaga ntimero 53, de 16 de marzo y a lo especificamente sefialado
en el presente Anexo que contiene las Bases Especificas, que prevaleceran a lo establecido en
las Bases Generales.

3. Requisitos especificos. “Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o grados
equivalentes”.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Derechos de Examen: Para ello deberan realizar el pago de derecho de examen mediante
autoliquidacion accediendo a Pagina WEB ayuntamiento de Ronda
https://ayuntamientoronda.es/,  apartado ~ "Pago  Online  Tributos = Municipales",

"Autoliquidacion", "Tasa por derecho de examen,", "Cuota Tributaria" grupo A: 43,70 €. ,
indicando en el concepto “Plaza Técnico de Administracion General ”.
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5. Categoria Tribunal. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria Primera.

6. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

6 .1. Fase de Concurso

Se ajustard a lo establecido en el siguiente baremo (Prevaleciendo a la base 7.1. de las
bases generales de la convocatoria).

La puntuacién obtenida en la fase de concurso sélo serd tenida en cuenta en el supuesto
de que se haya superado la fase de Oposiciéon. En tal caso, la puntuacién otorgada en la
fase de concurso, (que serd como maximo 9 puntos), se adicionard a la obtenida en la
fase oposicion.

La puntuacién méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso
serd de 9 puntos. La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

6.1.1. Autobaremacion: En relacién con la fase de Concurso, los aspirantes deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas: Se procedera a la cumplimentacién
por cada aspirante del formulario de autobaremacién que figura en el modelo
correspondiente.

a) La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales o copias
debidamente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados mediante la
autobaremacion, justificados en el plazo citado en este apartado, y adquiridos
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) El Tribunal Calificador procederd a la verificaciéon de la autobaremacién
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la
fase de oposicion. En el proceso de verificaciéon el tribunal comprobaré que los
méritos han sido debidamente alegados, justificados documentalmente y que
guardan relacién directa con la plaza, comprobando las operaciones aritméticas
correspondientes, validando o en su caso, rectificando la puntuacién del
autobaremo.

¢) Terminado el proceso de verificacién de la autobaremacién, el Tribunal hara
publica el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase
de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias hdabiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas.

6.1.2. Baremo de méritos.

6.1.2.1. Méritos Profesionales, hasta un maximo de 6 puntos:
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La EXPERIENCIA LABORAL se debera acreditar presentando certificacion de Ia
Administraciéon Publica o organismo publico correspondiente, donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto, con expresion del
tiempo desempefiado.

Se valorara conforme la siguiente distribucién:

1) Por cada afio completo de servicios, o fracciéon igual o superior a seis meses, de
servicios en la Administracién Local y sus organismos auténomos, prestados en
plaza igual a la convocada: 1,75 puntos.

2) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en las
restantes Administraciones Publicas Territoriales y sus organismos auténomos,
prestados en plaza igual a la convocada: 0,875 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacién de
caracter funcionarial o contractual laboral.

6.1.2.2. Méritos de Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que opta e impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus
Organismos Autonomos y entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
Universidades, Colegios Profesionales, Federaciones de municipios y provincias, y
organizaciones sindicales que la impartan en virtud de acuerdo con alguna/as de las anteriores
entidades), se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

- De 8 a 20 horas de duracion: 0,02 puntos.

- De 21 a 29 horas de duracion: 0,04 puntos.

- De 30 a 39 horas de duracién: 0,06 puntos.

- De 40 a 69 horas de duracion: 0,08puntos.

- De 70 a 99 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 100 a 119 horas de duraci6n: 0,12 puntos.

- De 120 a 349 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 350 horas de duracién en adelante: 0,50 puntos.

Se acreditaran mediante certificado, titulo o diploma expedido por el organismo que impartié
el curso, con indicacién del nimero de horas de duracién.

Los cursos de duracién inferior a 8 horas, aquellos en los que no se justifique adecuadamente
el nimero de horas, asi como aquellos en lo no conste claramente la entidad que los organiza,
no seran valorados. La participacién del aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificara con el doble de la puntuacion expresada.

No se valoraran como Méritos de Formacion los cursos y titulaciones que se aporten por
el aspirante como requisito para para participar en la convocatoria.

Ayuntamiento de Ronda
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6.2. Fase de Oposicion.

Se ajustard a lo establecido en las bases 7.3, 8. y 9 de las bases generales de la
convocatoria, desarrolldndose los ejercicios como a continuacién se describe:

a) Primer Ejercicio, (Tedrico): De caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los/as aspirantes. Consistirda en la realizaciéon de una prueba escrita tipo test,
comprensiva de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido del
temario, se calificard de 0 a 10 puntos. Las respuestas incorrectas penalizardn la
cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan. El tiempo
méximo de realizaciéon serd 2 horas. El Tribunal afadird al cuestionario 10
preguntas adicionales de reserva en previsiéon de posibles anulaciones que, en su
caso sustituirdn por su orden a las anuladas.

Nota de Corte: Para superar este Primer ejercicio Tedrico serd necesario obtener
una nota igual o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la
determinacion el nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el
numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas
ofertadas. Dicha nota de corte se hard publica una vez puntuada la prueba y con
anterioridad a la identificacién de los aspirantes.

b) Segundo Ejercicio, (Practico): De caracter obligatorio y eliminatorio. Solo los/as
aspirantes que hayan superado primer ejercicio podran realizar el segundo (practico).

Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada en el contenido del
temario, compresiva de varias cuestiones, con una duracion maxima para su realizacion
de 2 hora.

Para el desarrollo del ejercicio se permitira el uso de legislacion no comentada y
calculadora.

El ejercicio debera ser leido por el candidato ante el Tribunal en la fecha en que éste
sefiale, y si el Tribunal lo considera procedente, podra formular preguntas al aspirante
sobre aspectos del ejercicio realizado. No se valoraran los ejercicios de los aspirantes que
no concurran a la lectura de los mismos.

Criterios de correccion. El Tribunal valorara:
- La capacidad de analisis del problema propuesto y el grado de comprension para
afrontarlo.
-El enfoque planteado para su resolucion.
- La estrategia seguida.
- La capacidad y claridad redactora y expositiva.
-El rigor técnico.
-La oportunidad y calidad de los conocimientos generales y especificos aportados
y la capacidad de relacionar los mismos.
- Correcto uso e interpretacion de la normativa de aplicacion.

Ayuntamiento de Ronda
Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Mélaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925
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Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
superarlo.

7. Calificacion Provisional.

Tras la calificacién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el el tribunal hara
publico los resultados provisionales obtenidos por los aspirantes que los hayan superado,
pudiendo conceder un plazo de cinco dias para la presentacion de alegaciones contra los
mismos.

Asimismo, concluida la valoracién de los méritos de la fase de concurso, el tribunal hara
publica las calificaciones provisionales de los mismos, pudiendo conceder un plazo de cinco
dias para la presentacion de alegaciones contra los mismos.

8. Declaracion de aprobados.
8.1. Puntuacién global de la Fase Concurso-oposicion:

La puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo sera tenida en cuenta en el supuesto de
que se haya superado la fase de Oposicion. En tal caso, la puntuacién otorgada en la fase de
concurso, (que sera como maximo 9 puntos), se adicionara a la obtenida en la fase oposicion,
(suma de la puntuacion obtenida en el primer y segundo ejercicio de la oposicion, siempre que
hayan superado cada uno de ellos). La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta
para determinar la relacion de candidatos que han aprobado la convocatoria por orden
decreciente de puntuacién y que propondra el Tribunal para su nombramiento.

8.2. Dirimir empates:

Los posibles empates en la puntuaciéon se solventardn dando preferencia a la puntuacién
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico
(tipo test), de persistir el empate a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico y solo en
caso de persistir al empate, se acudiria a dirimirlo mediante sorteo publico a tal efecto
convocado.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento
9.1. Los aspirantes deberan presentar la siguiene documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del
original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberd ser presentada con el original para su
compulsa, del Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion.

c) Compromiso de someterse a Reconocimiento Médico del Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento de Ronda a fin de acreditar que el aspirante posee la capacidad

Ayuntamiento de Ronda
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Q
@0
N
=
o)
=
(<}
~
>
~
=
[a]
o
[}
Q
<
=
x
g
N
0
o
w
(6]
<
i=1
9
o
<
h=l
©
>
°
Q
o

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

Verificacion: https://ronda.sedelectronica.es/




funcional necesaria para el desempefio de la plaza. Sin el informe favorable del Servicio de
Vigilancia de la Salud el funcionario no podra tomar posesién de la plaza.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo ptiblico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapacidad deberan aportar certificado
expedido por los o6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su
caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite la calificacién y grado
de discapacidad.

En todo caso, la superacion del proceso selectivo, y por tanto, el nombramiento como
funcionario de carrera , quedara condicionado a la superacién del reconocimiento médico
llevado a cabo por el Servicio de Vigilancia de la Salud este Excmo. Ayuntamiento, que
determine la aptitud (Capacidad Funcional) para el desempefio de las plazas objeto de la
convocatoria.

9.2. Actualizacion de la Documentacion de los aspirantes que formen parte de la Bolsa
de Empleo.

En el caso de los aspirantes que vaya a formar parte de la Bolsa de Empleo deberan actualizar
la documentacién anteriormente citada en el momento del llamamiento.

10. Bolsa de empleo.
10.1. Asimismo se formardn una bolsa de empleo, de "TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL " con el resto de aspirantes que habiendo superado la fase
de oposicion, no hayan obtenido plaza, ordenados de mayor a menor puntuacion, y que retiinan
todos los demas requisitos para ser nombrados o contratados.

Dicha bolsa de empleo se utilizara para las futuras contrataciones con caracter temporal o
nombramientos como funcionario interinos, de la misma categoria. La bolsa tendrd una
vigencia de 3 afios desde su publicacién, o antes si se llegara a agotar por la contratacion y o
nombramiento de todos/as los aspirantes que la conforman. No obstante, si llegada la fecha
limite de la bolsa existieran candidatos disponibles podra reabrirse fijandose en la resolucién
las condiciones de la reapertura.

Cuando realizado un llamamiento no se haya podido cubrir la necesidad ofertada, la bolsa se
dara por finalizada, procediendo a un nuevo proceso selectivo.
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10.2. Orden de llamamientos bolsa empleo

Los candidatos seran llamados segiin el orden que ocupen en la lista de la bolsa de
empleo:

Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacion o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivo, quedaran excluidos de la Bolsa,
salvo que soliciten expresamente continuar en la misma, en cuyo caso pasaran a ocupar al
ultimo lugar de la bolsa de empleo. Para ello debera presentar una instancia dirigida a la
titular de la Alcaldia solicitando la permanencia en la bolsa de empleo.

- En todos los supuestos, el nombramiento o contratacién estara condicionado a la
viabilidad legal para su realizacién, de forma que, en caso de no ser posible por impedimento
legal el nombramiento o contratacion, se pasara al siguiente candidato de la bolsa,
permaneciendo en su orden correspondiente para proximas Ofertas.

-El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién del nombramiento.

10.3. Gestion de las Oferta de Mejoras de Contratacion o Nombramiento.
El concepto de mejora hace referencia a la modalidad de interinidad o contrato que se
ofrece.

ESCALA DE MODALIDADES:
a) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Si la persona tiene alguna de las siguientes

modalidades Se le puede ofrecer

ACUMULACION DE TAREAS (9 meses ) * SUSTITUCION TRANSITORIA

INTERINIDAD PROGRAMAS

VACANTE

SUSTITUCION TRANSITORIA (baja laboral /[INTERINIDAD PROGRAMAS
Excedencia con Reserva de Puesto de Trabajo)

VACANTE
INTERINIDAD DE PROGRAMA VACANTE
VACANTE ** NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

* En el supuesto de que la Acumulacion de Tareas que esté desemperiando el candidato sea
inferior a 9 meses, se podra ofrecer otra Acumulacion de Tareas hasta el limite maximo legal.

** En el supuesto en que el candidato este desempefiando una plaza vacante no se le ofrecerd
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ninguna modalidad de nombramiento hasta que la plaza vacante sea cubierta o, en su caso,
amortizada.

b) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

il rsona tiene algun las siguien
Si la persona tiene alguna de las siguientes Se le puede ofrecer

modalidades
Circunstancias de la Produccién SUSTITUCION TRANSITORIA DE TITULAR
INTERINIDAD POR PROGRAMA/PLAN
EMPLEO
VACANTE

SUSTITUCION TRANSITORIA (baja laboral / INTERINIDAD POR PROGRAMA/PLAN
Excedencia con Reserva de Puesto de Trabajo) (EMPLEO

VACANTE

PROGRAMAS/ PLANES DE EMPLEO VACANTE

SUSTITU(;I()N TRANSITORIA PROCESO NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD
SELECCION PLAZA VACANTE *
* En el supuesto en que el candidato este desempefiando una plaza vacante durante el
proceso de seleccion no se le ofrecerd ninguna modalidad de contratacion hasta que la
plaza vacante sea cubierta o, en su caso, amortizada.
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TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

TEMARIO MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. Valores
superiores y principios inspiradores. Reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espafiola.
Garantias y suspension.

3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El refrendo y sus formas.

4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y
funcionamiento. Organos y funcionamiento de las Camaras. La funcion legislativa. La
funcion de control del Gobierno. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. El Gobierno del Estado. Composicion. Funciones. Designacion, remocion y
responsabilidades de sus miembros y de su Presidente.

6. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procedimientos de declaracion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. La Administracion Puablica: Regulacion constitucional. La Administracion General del
Estado: organos superiores y periféricos. La Administracién Institucional. La
Administracion Consultiva.

9. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral
espaiiol, organizacién del sufragio y procedimiento electoral.

10. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estado
Autondémico: naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento.
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13. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza II. El/a Presidente/a de
la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de
Gobierno: composicién y funciones.

14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza III. La Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia: el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas de Andalucfa. El
Consejo Consultivo de Andalucia.

15. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizaciéon y
competencias. La Unién econdmica y monetaria.

16. El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias.

17. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacion de mercancias. Libre
circulacion de trabajadores. Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Libre circulacion de capitales.

18. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

19. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El principio de autonomia local:
significado, contenidos y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

20. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica economica de las
Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autonémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa economica en la legislacion estatal y
autonomica. El consorcio.

21. El Sector Publico Local. Régimen juridico aplicable a las Fundaciones publicas,
Organismos autonomos y sociedades municipales en materias organizativa, economica-
presupuestaria, de contratacion y de personal.

TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS

22. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto y
clases. Jerarquia normativa.

22. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. La
Ley autonémica: sus limites. Normas de gobierno con fuerza de ley.

24. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificaciéon de la
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Eficacia de los Reglamentos. Limites
a la potestad reglamentaria

25. El organo administrativo: concepto y naturaleza. Clases de organos: En especial, los
colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Figuras de
traslacion o alteracion de las competencias.

26. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: la notificacién y la publicacion. La invalidez de los actos
administrativos.

27. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los principios
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generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento.

28. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacién y Ordenacién. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

29. El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccién y Finalizacién. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

30. La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

31. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Principios generales.
Recurso de Alzada. Recurso Potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

32. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos

de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

33. El procedimiento en primera o tinica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

35. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacién forzosa por razén de
urbanismo.

37. El Municipio: Concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondmica. El
término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

39. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Organos necesarios: El/a
Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacién: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

40. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. Las competencias y servicios
municipales en la legislacion autonomica andaluza.

41. La provincia en el régimen local. Evolucion historica. La regulacion constitucional de la
provincia en Espafia. Organizaciéon y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonomica andaluza. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.
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42. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonomica andaluza. Entidades
locales de ambito interior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas.

43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/ as
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

44. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

45. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Las personas
interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

46. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.

47. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

48. Régimen de subvenciones de las Administraciones Ptblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Los
Convenios de colaboracién. Los patrocinios.

49. Los bienes de las Entidades locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen
juridico. los bienes dominio ptiblico, Bienes patrimoniales y Los bienes comunales.
Afectacion y mutaciones demaniales. autorizaciones y concesiones demaniales

50. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas

51. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

52. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

53. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

54. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. La Consolidacién presupuestaria.

Ayuntamiento de Ronda
Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Mélaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925

Q
@0
N
=
o)
=
(<}
~
>
~
=
[a]
o
[}
Q
<
=
x
g
N
0
o
w
(6]
<
i=1
9
o
<
h=l
©
>
°
Q
o

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

Verificacion: https://ronda.sedelectronica.es/




55. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas. Las Cuentas Anuales de
las Sociedades Mercantiles. Formulacion de las Cuentas. Balance de Situacion. Cuenta
de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Estado de Flujos de Efectivo. El Estado de
Cambios de Patrimonio Neto.

56. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.
El estado de conciliacion. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. La morosidad en la Administracién Ptblica Local. Registro central de facturas. La
facturacion electronica.

57. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipo de interés y de cambio en las operaciones financieras.

58. La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccién del Modelo Normal de
contabilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la
Administracion Local modelo normal..

59. La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los
cambios de situacién de los créditos. La contabilidad de las fases del gasto. La
contabilidad de los procedimientos especiales del gasto: gastos plurianuales, 6rdenes de
pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del presupuesto de gastos.

60. La contabilidad del inmovilizado material. La contabilidad del inmovilizado
intangible. Contabilizacion del Arrendamiento financiero. Correcciones valorativas del
inmovilizado. La contabilidad de los Activos financieros. La contabilidad de las
Operaciones de crédito.

61. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

63. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora:
Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

64. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, &mbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las normas de auditoria del sector ptblico.

65. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: Organizacién y
funciones. Los organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La

Q
@0
N
=
o)
=
(<}
~
>
~
=
[a]
o
[}
Q
<
=
x
g
N
0
o
w
(6]
<
i=1
9
o
<
h=l
©
>
°
Q
o

©
(o)
hel
[52]
-
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
a
[}
o}
©
£
E
L
8
o
o
<
3o
[}

P
(o)
QT
5L
£5
|53

o E
%
8.8
O C
ag
83
cQ
o©
=3
2c
£E
L=
. =
Se
SH
SE
o

fr==1
£3
o0
>0
-

Ayuntamiento de Ronda
Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Mélaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925




jurisdiccion contable: Procedimientos.

66. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

67. La gestion, liquidacion, recaudacién e inspeccion de los recursos de las haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La recaudaciéon en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
Locales

68. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

69. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.

70. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

71. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

72. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades
Autoénomas a las inversiones de las entidades Locales. Los fondos de la Union
Europea para entidades locales.

73. La funcién ptiblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. La carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacion del desempefio.

74. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El Acoso Laboral
y Protocolo de Actuacion. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

75. La planificacién y Estructuracién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas. Oferta de Empleo Ptblico. Registro de Personal. Plantilla Presupuestaria.
Relacién de Puestos de Trabajo. Cuerpos y Escalas. Grupos de Clasificacién profesional.

76. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Funciones
reservadas a personal funcionario. Especial referencia al régimen del personal
funcionario de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional y Policia
Local.

77. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado ptiblico. Provisiéon de puestos de
trabajo de Trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del personal funcionario
publico.

78. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

79. Retribuciones de los empleados publicos de las Entidades Locales. Conceptos
retributivos y régimen regulador. Indemnizaciones. Acuerdos de las condiciones
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laborales.

80. El contrato de trabajo: concepto, elementos y clases. Los contratos temporales:
tipologia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo.

81. Las modificaciones del contrato de trabajo. La suspensiéon del contrato de trabajo. La
extincion del contrato de trabajo.

82. La jurisdiccién social: Organizacién y competencias. El proceso laboral.

83. Los contratos del sector publico: delimitacion. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones
en materia de contratacion. Recurso Especial en materia de contratacion..

84. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contrataciéon. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

85. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases
de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.

86. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

87. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacién. Ejecucion, modificacion y extincién. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obra publica.

88. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Régimen juridico: actuaciones
preparatorias y efectos, cumplimiento y concesion de servicios. Ejecucién, modificacion y
resolucion del contrato de concesion de servicios publicos.

89. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

90. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del
sector publico a las Entidades locales.

91. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos y legislacion vigente. Distribucion
de competencias. Vigencia de los planes e instrumentos de planeamiento en el municipio
de Ronda tras la entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia: el texto refundido del planeamiento
general y su revision parcial con contenido de proteccion.

92. El régimen del suelo: clasificacion del suelo y ordenacion legal de directa aplicacion.
Régimen de los usos y actividades del suelo rustico: disposiciones generales, actuaciones
ordinarias y actuaciones extraordinarias. Régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica.

93. La ordenacion urbanistica. Determinaciones e instrumentos de la ordenacion
urbanistica. Procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica
y de los instrumentos complementarios.

Ayuntamiento de Ronda
Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Mélaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925
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94. La ejecucion urbanistica. Instrumentos y técnicas de ejecucion: reparcelacion y
distribucion de cargas. La ejecucion de las actuaciones sistematicas: compensacion,
expropiacion y cooperacion. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.

95. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: licencias
urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen juridico de
los medios de intervencion administrativa. La ordenanza municipal reguladora de la
declaracion responsable en materia urbanistica.

96. El deber de conservacién y rehabilitacién de edificaciones. Ordenes de ejecucién de
obras de conservacion y mejora. La situacion de ruina urbanistica.

97. La disciplina territorial y urbanistica: potestades administrativas. El restablecimiento
de la legalidad territorial y urbanistica. Especialidades del procedimiento:
restablecimiento ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniendo sus condiciones,
restablecimiento ante actuaciones con titulo administrativo ilegal y restablecimiento ante
actuaciones sujetas a declaracion responsable o comunicacion previa. Competencias.

98. El régimen sancionador en materia urbanistica. Infracciones urbanisticas. Sanciones
y reglas para la aplicacion de las sanciones y la exigencia de la responsabilidad. Las
personas responsables. La prescripcion de infracciones y de sanciones. El procedimiento
sancionador y su competencia.

99. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la protecciéon frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

100. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

101. Transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho
de acceso a la informacién ptiblica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.

102. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

103. Administracion electronica. Principios y desarrollo en la gestion municipal.
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