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ADMINISTRACION LOCAL

RONDA
Anuncio

En relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion de una plaza de
personal laboral de “Técnico/a en Cultura” del excelentisimo Ayuntamiento de Ronda, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, incluida en la oferta de empleo publico de 2023
cuya convocatoria publicada en el BOE ntimero 91, de 14 de abril de 2026, mediante Decreto
2026-3059, de 22 de junio, se acordd aprobar:

Primero. La lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se encuentran
expuestos en el tablon de anuncios de la Corporacion y en las paginas web del Ayuntamiento
de Ronda.

Segundo. Nombrar a los siguientes empleados publicos miembros del tribunal:

PRESIDENTE TITULAR: Francisco Ponce Pérez.
Presidente suplente: Raal Arroyo Morejon.

SECRETARIO TITULAR: Joaquin Coveiias Pefia.
Secretario suplente: Jesus Diaz de Lope Diaz Sanchez.

VOCAL TITULAR: Carmen Muifioz Rios.
VOCAL TITULAR: Jesis Roman Rios.
VOCAL TITULAR: Ana Marin Carrasco.
VOCAL TITULAR: Julia Carrasco Carrasco.

Vocal suplente: Francisca Ruiz Garcia.
Vocal suplente: Salvador Lara Pastora.
Vocal suplente: Jorge Badillo Dominguez.
Vocal suplente: Amparo Aguayo Marin.

Tercero. Lugar y fecha de desarrollo del primer ejercicio de la fase de oposicion que se
celebrara el dia 2 de julio de 2026, a las 16:00 horas, en Palacio de Congresos “Convento Santo
Domingo”, sito en calle Armifian, nimero 1, de Ronda (Malaga).

Ronda, 23 de junio de 2026.

La Alcaldesa, Maria de la Paz Fernandez Lobato.
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