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DECRETO

Expediente n°: 10806/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Bolsas de empleo

Asunto del Expediente: BOLSAS DE EMPLEO PROFESORADO CENTRO
UNIVERSITARIO ENFERMERIA 2026: "Bases teoricas de la Enfermeria" y "Metodologia
de los Cuidados Enfermeros".

Don Angel Manuel Martinez Péez, Delegado de Economia, Recursos Humanos, Turismo,
Régimen Interno, Servicio de Atencidon al Ciudadano y Universidad, considerando los
siguientes ANTECEDENTES:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Advertido error material en el decreto 2026-3010 de 19 de junio de 2026 mediante el que se
aprueban las Bases y Convocatoria para formacion de BOLSA EMPLEO DE
PROFESORADO DEL CENTRO DE ENFERMERIA DE LAS ASIGNATURAS: "Bases
tedricas de la Enfermeria" y "Metodologia de los Cuidados Enfermeros", en que fueron
omitidas las bases anexas a la resolucion.

Considerando lo dispuesto en Articulo 109. 2 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas donde se
establece: “....que las Administraciones Publicas podrin, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3833 de 29 de junio de 2026.

Visto el expediente esta concejalia, en virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de
Alcaldia ntimero 2023-2673 del 21/06/2023 (BOP de Malaga 17/07/2023), adopta la
siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Subsanacion del error material detectado en el decreto 2026-3010 de 19 de
junio de 2026 mediante el que se aprueban las Bases y Convocatoria para formacion de
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BOLSA EMPLEO DE PROFESORADO DEL CENTRO DE ENFERMERIA DE LAS
ASIGNATURAS: "Bases tedricas de la Enfermeria" y "Metodologia de los Cuidados
Enfermeros" , en los siguientes términos.

Anexando a la presente resolucion la convocatoria y bases que por error fueron omitidas

SEGUNDO: Publicar la subsanacién del error material en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la Pagina Web (www.ronda.es)

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que se le comunica para su conocimientos y efectos, significindole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto de conformidad con
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Malaga en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podré ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

Lo manda y firma, el Sr. Concejal-Delegado de Economia, Recursos Humanos, Turismo,
Régimen Interno, Servicio de Atencién al Ciudadano y Universidad, D. Angel Manuel
Martinez Péez, en Ronda; lo que firmo como Secretario General, y a los solos efectos de fe
publica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Centro de Enfermeria

AV

FLAZA DUGUESA DE PARCENT, 2 “Virgen de la Paz”

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA

Universidad de Malaga

29400- RONDA Adscrito ala Universidad de Maaga

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL. PROCESO SELECTIVO PARATA
CREACION DE _UNA BOLSA DE_EMPLEO DE PROFESORADO DEL_CENTRO

UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA “VIRGEN DE LA PAZ” DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE RONDA MEDIANTE EL _SISTEMA DE OPOSICION DE LAS

ASIGNATURAS: "Bases tedricas de la Enfermeria" "Metodologia de los Cuidados
Enfermeros".

PRIMERA. Objeto de las convocatorias

1.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de la correspondiente Bolsa de
Empleo, que rija el orden de llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal, en las
categorias desarrolladas en las presentes bases: "Bases tedricas de la Enfermeria" y "Metodologia
de los Cuidados Enfermeros", cuando surja la necesidad por razén de sustituciones, creacién de
nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante, y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, del Centro Universitario de Enfermeria “Virgen de la Paz de Ronda” de
conformidad con la legislacion vigente

2.- Las retribuciones seran las correspondientes a su Grupo Profesional de clasificacién
conforme a la tabla salarial del Personal Laboral del Centro Universitario de Enfermeria del
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Los requisitos de las personas aspirantes seran los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Uni6én Europea en los
términos del articulo 57 del EBEP, y demas normativa de desarrollo.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa,
sesenta y cinco afos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Acreditar la titulacién minima exigida para la especialidad:

Estar en posesion de la titulacion de Grado en Enfermeria o titulacién equivalente previa
acreditacion.

DECRETO

~
w
w
P
=
I
N
@
<
@
>
-
o
=
[
X
w
e
N~
L
)
rel
rel
e
)

c
9

o

<
=
)
>
°
Q
(&)

NUumero: 2026-3244 Fecha: 30/06/2026

- Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11

.- Verificacion: https://ronda.sedelectronica.es/




**En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

g) Presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, segin
establece el articulo 8.5 de la Ley 26/2015 que regula el sistema de proteccion a la
infancia y adolescencia.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA.- SOLICITUDES

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos
los requisitos exigidos, a la Sra. Alcaldesa de Ronda, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Ronda, preferentemente en el modelo normalizado de
solicitud habilitado al efecto en la direccion https://ronda.sedelectronica.es,
https://ayuntamientoronda.es y en la Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de
Ronda. Asimismo, podran presentar su solicitud conforme a lo establecido en el art. 66 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun indicando que retine todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. La ausencia de esta declaracion sera
motivo de exclusion.

Para participar en este proceso de seleccion los/as aspirantes deberan aportar
junto a la solicitud el justificante de haber abonado 37,64 € en concepto de tasas
por derechos de examen. Para ello deberan realizar el pago de derecho de examen
mediante autoliquidacion accediendo a Pagina WEB ayuntamiento de Ronda
https://ayuntamientoronda.es/,apartado ~ "Pago  Online  Tributos = Municipales",
"Autoliquidacion”, "Tasa por derecho de examen,", "Cuota Tributaria" grupo A2 -
37,64€.

El abono de la tasa no sera un requisito subsanable con posterioridad al transcurso del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes de participacion.

Las tasas satisfechas en concepto de derecho de examen no seran devueltas atin en
el supuesto de que el solicitante fuese excluido del proceso selectivo por cualquier
motivo.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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Documentacion a presentar:

a) Solicitud debidamente cumplimentada.

b) Titulo requerido en el apartado f. de la Base Segunda.

¢) Justificante de haber abonado las tasas por derechos de examen.

d) Sobre Cerrado, conteniendo la "Programacion de una sesion formativa" que los
aspirantes podran desarrollar basandose en los contenidos de los temarios de las
asignaturas: "Bases tedricas de la Enfermeria" y "Metodologia de los Cuidados
Enfermeros", anexas a las presentes bases y sobre la que versara la simulacién
docente a exponer por cada candidato en la fase de oposicion.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentaciéon de la
solicitud y de la documentacion adjunta por via telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Ronda, cuya direccién es: https://ronda.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el
modelo de solicitud en la pagina https://ronda.sedelectronica.es pero deberan entregarlo impreso y
firmado, con la documentacion adjunta, en el Servicio de Atencién Ciudadana, sito Plaza Duquesa
de Parcent, n° 3, en horario de atencién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la
normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacién en tiempo y forma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables
de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la
correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las
necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE /1822/2006, de 9 de junio (B.O.E.
de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista Provisional de candidatos admitidos y excluidos con indicacion de
la causa de exclusion, con la concesion de un plazo de 3 dias habiles para que los
interesados presenten las alegaciones que estimen conveniente en relacion con la referida lista.
Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios (Sede electronica) del Ayuntamiento de
Ronda y en la WEB municipal https://ayuntamientoronda.es.

2.- Resueltas alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Concejal Delegado
de Recursos Humanos dictara un nueva Resolucion con la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos con indicacion de la causa de exclusion, la designacion nominativa de los miembros del
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tribunal seleccionador. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios (Sede electrénica)
del Ayuntamiento de Ronda y en la WEB municipal https://ayuntamientoronda.es.

QUINTA. Tribunal.

1.- El Tribunal calificador estara integrado por el presidente y cuatro vocales, con sus respectivos
suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 TREBEP. Actuara como Secretario del tribunal, el Secretario General o
funcionario en quien delegue, (con voz pero sin voto)

2.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente, Secretario
y, al menos, la mitad mas uno de los vocales titulares o suplentes indistintamente.

3.- Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos, a cuantos especialistas - asesores
consideren oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en el proceso selectivo. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias que determine el
Tribunal que los convoque. Asimismo, cuando el nimero de participantes lo aconseje, se podra
requerir la participacion de otros empleados como colaboradores, cuya funcion se limitara a la
vigilancia, entrega de material etc., necesarios para en el desarrollo del proceso selectivo.

4.- Los miembros de los Tribunales seran nombrados por Resolucién de la Sefiora Alcaldesa.

5.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Alcaldia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, o si hubieren realizado tareas de preparacion para el acceso a la Funcion Publica en
los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.- Los Tribunales de seleccion adaptaran el tiempo y los medios precisos para que los aspirantes
minusvalidos gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas participantes, de acuerdo
con la legislacion vigente.

NUumero: 2026-3244 Fecha: 30/06/2026
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7.- El Tribunal seleccionara a los aspirantes por el sistema de Concurso-Oposicion, con sujecion a
lo establecido en estas bases.

8.- El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
mismas, asi como declarar desiertas las plazas.

9.- El tribunal de seleccion se clasifica con categoria segunda a los efectos de lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razon del servicio. La misma
consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion es el de Oposicion que debera asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccion:

La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de oposicion serda de 20
puntos.

- VALORACION PROGRAMACION SESION FORMATIVA.

Cad. Validacion: 9F553F7JEKFMPJYR4RZTWNEE4

Verificacion: https://ronda.sedelectronica.es/
- Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

o




Tal como se indica en la Seccion Tercera: SOLICITUD, el aspirante debera presentar junto
con la solicitud un documento de no mas de 5 paginas, de "Programacion Sesion Formativa” de una
asignatura, basandose en los temarios anexos a las presentes bases, siendo desestimadas aquellas
programaciones que no se cifian a dichos contenidos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
superarlo, teniendo en cuenta su presentacion, planteamiento académico y el enfoque pedagogico del
mismo.

Solo se valoraran los Programaciones, de aquellos aspirantes que comparezcan a la
simulacién docente.

-VALORACION SIMULACION DOCENTE

1. Se convocara mediante anuncio fijando lugar, fecha y hora para realizar por parte de los
aspirantes las simulaciones docentes.

2. La simulacién docente que el aspirante realice de su "Programacion Sesion Formativa” no
debe ser nunca superior a 15 minutos y si el Tribunal lo considera procedente, podra
formular preguntas al aspirante sobre aspectos del tema que ha desarrollado.

3. Se permite el uso de material especifico para el desarrollo de la simulacién docente, que en
su caso debera ser aportado por el aspirante.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
superarlo, teniendo en cuenta su presentacién, planteamiento académico y el enfoque pedagégico
del mismo, asi como la resolucion de cuestiones planteadas por el tribunal.

-PUNTUACION FINAL.:

La calificacion definitiva sera la suma de los puntos obtenidos en la oposicién, siempre que
se superen los 5 puntos, en cada una de las partes: "Programacion Sesién Formativa” vy
"Simulacion Docente" y en caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el desarrollo de la Simulacion Docente.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, en las paginas web del Ayuntamiento y del Centro de Enfermeria, la
relacién de aprobados, por orden de puntuacion, de los aspirantes que formaran parte de la Bolsa de
empleo

El Tribunal podra conceder un plazo de 3 dias habiles para que los aspirantes puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

SEPTIMA: Relacién de Aprobados/as

Resueltas las reclamaciones, en el caso de que las hubiere, el Tribunal elevara la propuesta
definitiva a la Alcaldesa del Ayuntamiento para la formacion de la Bolsa de Empleo convocada.

OCTAVA: Orden de los llamamientos.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo:

NUumero: 2026-3244 Fecha: 30/06/2026
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Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contrataciéon, con
independencia de la causa que lo motivo, quedaran excluidos de la Bolsa, salvo que soliciten
expresamente continuar en la misma, en cuyo caso pasaran a ocupar al ultimo lugar de la bolsa de
empleo.

En todos los supuestos, la contratacion estara condicionada a la viabilidad legal para su

realizacion, de forma que, en caso de no ser posible por impedimento legal la contratacion, se pasara
al siguiente candidato de la bolsa, permaneciendo en su orden correspondiente para proximas
Ofertas.

El aspirante contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha del llamamiento.

Forma de llamamientos.

Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica o por email por el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Ronda. Si no responde al llamamiento se seguiran
ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa que cambien los niimeros de teléfonos o direcciones de email
vendran obligados a comunicarlos al Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda.

Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte
informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

NOVENA: Presentacion de Documentos.

En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de realizado un llamamiento, los
aspirantes que sean llamados deberan presentar ante el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de diciembre, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido o equivalente.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

C) Declaracion responsable de someterse a Reconocimiento del Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento de Ronda, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
exigidos en estas bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, quedaran excluidos de la bolsa los aspirantes que no cumplan los requisitos exigidos en
esta convocatoria para forma parte de la misma en el momento del llamamiento, incluido el Informe

de aptitud del Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Ronda

DECIMA: Periodo de vigencia de la bolsa.
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La bolsa concluird el 31 de diciembre de 2029 o antes si se llegara a agotar por la
contrataciéon y o nombramiento de todos/as los aspirantes que la conforman. No obstante, si llegada
la fecha limite de la bolsa existieran candidatos disponibles podrd reabrirse fijandose en la
resolucion las condiciones de la reapertura.

Cuando realizado un llamamiento no se haya podido cubrir la necesidad ofertada, la bolsa se
dara por finalizada, procediendo a un nuevo proceso selectivo.

ANEXO I: TEMARIOS ASIGNATURAS:

- BASES TEORICAS DE LA ENFERMERIA:
.SALUD Y CUIDADOS DESDE UNA PERSPECTIVA HISTORICA.
. MARCO HISTORICO

- Introduccion a la historia de la enfermeria. Relacion de las etapas historicas y el concepto de salud.
- La enfermeria religiosa. La enfermeria medieval y monastica.

- La enfermeria en la edad moderna.

- La enfermeria en el siglo XIX en Europa y Espafia. - Florence Nightingale y la enfermeria europea.
- La enfermeria en el siglo XX en Europa y Espafia.

- La Enfermeria en el siglo XXI en paises anglosajones, Europa y Espafia

. MARCO CONCEPTUAL

- El nacimiento del método cientifico como forma de explicacién de los procesos naturales.

NUumero: 2026-3244 Fecha: 30/06/2026
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Conceptos de paradigma cientifico, teoria cientifica y modelo tedrico.

- Paradigmas cientificos: Paradigma positivista. Paradigma naturalista. Modelo biomédico y otros
modelos alternativos.

- Pensamiento enfermero y conocimiento cientifico. Miradas desde el cuidado enfermero.

- Paradigmas de enfermeria: Conceptos del metaparadigma enfermero: persona, entorno, salud y
enfermeria. Los paradigmas enfermeros: categorizacion,

integracion y transformacion.

- Modelo del paradigma de la categorizacion.

- Modelos del paradigma de la integracion.

- Modelos del paradigma de la transformacion.

. CONCEPTOS QUE CONFIGURAN LA DISCIPLINA ENFERMERA.
-Aproximacion a la disciplina enfermera.

-Paradigmas, modelos, teorias y filosofia de enfermeria.

.MODELOS TEORICOS Y FILOSOFIAS EN ENFERMER{A

Cad. Validacion: 9F553F7JEKFMPJYR4RZTWNEE4
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-Aproximacion a los principales modelos conceptuales y teorias de enfermeria.
-Modelo de Henderson

-Modelo de Autocuidados de Orem
-Modelo Transcultural de Leininger
-Modelo de Allen

-Modelo de Levine y Neuman
-Modelo de King

-Modelos de Peplau

-Modelo de Johnson

-Modelo de Hall

-Modelo de Paterons

-Modelo de Orlando

-Modelo de Travelbee

-Modelo de Wiedenbach

-Modelo de Adaptacion de Roy
-Modelo de Rogers

-Modelo de Parse

-Teoria del cuidado transpersonal de Watson

NUumero: 2026-3244 Fecha: 30/06/2026
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-Teoria del cuidado de Swanson
-Filosofia de la asistencia de Martinesen

- Implicacién de los principales modelos en la practica enfermera.

-METODOLOGIA DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS

BLOQUE TEMATICO I

- Introduccion: La Enfermeria en la actualidad.

- La Metodologia Enfermera.

- Aplicaciones del Modelo de Virginia Henderson en la Metodologia Enfermera.
- Patrones funcionales de Gordon.

- La valoracién y sus técnicas: observacién, entrevista y examen fisico.

- Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 11
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- Valoracién integral vs valoracién focalizada. Introduccién a la clinimetria.
- Criterios de Normalidad clinica. Dependencia e Independencia.

- La comunicacion.

- El razonamiento clinico enfermero (I): Introduccién al Juicio diagnostico.
- El razonamiento clinico enfermero (II): Introduccion al Juicio terapetitico.

- Introduccion a las taxonomias NANDA-NOC-NIC y su aplicacion en supuestos clinicos.

BLOQUETEMATICO II

Cuidados relacionados con las Necesidades Humanas:
- Respirar normalmente.

- Comer y beber adecuadamente.

- Eliminar por todas las vias corporales.

- Moverse y mantener posturas adecuadas.

- Dormir y descansar.

- Escoger ropa adecuada: Vestirse y desvestirse.

- Mantener la temperatura corporal dentro de los limites normales, adecuando y modificando el
ambiente.

- Mantener la higiene corporal y la integridad de la piel.

- Evitar los peligros ambientales y evitar lesionar a otras personas. Confort y dolor.

NUumero: 2026-3244 Fecha: 30/06/2026
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- Comunicarse con los demas expresando emociones, necesidades, temores u opiniones.
- Vivir de acuerdo con las propias creencias y valores.

- Ocuparse en algo de tal forma que su labor tenga un sentido de realizacion personal.

- Participar en actividades recreativas.

- Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad que conduce a un desarrollo normal y a usar los
recursos disponibles.
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