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ADMINISTRACION LOCAL

RONDA
Anuncio

Mediante Decreto 2026-2296, de 19 de mayo, se aprueban la convocatoria y las bases
reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad las plazas vacantes a continuacion
referenciadas, vacantes en la plantilla e incluida en la ofertas de empleo publico de 2026, de
acuerdo con las siguientes bases:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS OFICIAL/A DE POLICIiA LOCAL.
CONCURSO/OPOSICION. PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE RONDA

1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario de carrera las siguientes
plazas de funcionario de carrera de Oficial/a de Policia Local.

1.1. CATEGORIA OFICIAL DE POLICIA

2 ESCALA/ FORMA .
DENOMINACION Y SUBGRUPO | PLAZAS | o b CODIGO
ADMINISTRACION
OFICIAL/A POLICIA | ESPECIAL/ a1 3 PROMOCION 8%8538;88;;
LOCAL SUBESCALA SERVICIOS INTERNA | Jern 0L /130/008F
ESPECIALES

1.2. Las plazas citadas, conforme determina el articulo 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el subgrupo C1, dotadas con las retribu-
ciones correspondientes, y resultantes de la oferta de empleo publico del afio 2026.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el nimero de pla-
zas vacantes convocadas se podrd incrementar con aquellas que queden vacantes y sean inclui-
das en la correspondiente oferta de empleo publico, aprobadas por este Ayuntamiento con
anterioridad a la publicacion del anuncio de la convocataria en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el Concejal Dele-
gado de Recuros Humanos podra requerir al tribunal de seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

2. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia; el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la pro-
mocion interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local (Decreto 8/2026, de 28 de enero, en ade-
lante) y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régi-
men local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publi-
ca de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y orde-
nacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto Ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica,
régimen local y mecenazgo; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 22 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, que deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso
preceptivo de capacitacion.

3.1. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
— Deberan acreditarse con la presentacion de la solicitud los siguientes reguisitos:

a) Nacionalidad espafiola y edad requerida, que se acreditara con copia de DNI.

b) Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

¢) Relacion numerada y ordenada de los méritos alegados, en el orden en que se citan,
a efectos de valorar la fase de concurso de méritos.

d) Documentacion acreditativa de dichos méritos, que se presentaran en fotocopia sim-
ple, con la numeracion correspondiente asignada en la relacion (en el pie de cada
una de las paginas) y acompafiados de una declaracion responsable en la que se
manifieste que tales documentos son fotocopias de sus originales y que se compro-
meten a presentar los originales en el caso de ser propuesto para su nombramiento.
Si no fuesen presentados los originales en el plazo establecido o se comprobase que
no coinciden con las fotocopias en principio presentadas, se estara a lo dispuesto en
el articulo 62.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, si
asi procediera.

e) Justificante de abono de las tasas de derechos de examen.

— Los demaés requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso
preceptivo de capacitacion.

4. Solicitudes

4.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los
requisitos exigidos, a la titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ronda, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado
al efecto en la direccion http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la soli-
citud por via telematica en la sede electronica del Ayuntamiento de Ronda, cuya direccion es:
http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electrénicamente el modelo
de solicitud en la pagina http://ronda.sedelectronica.es pero deberan entregarlo impreso y firma-
do en el registro general sito en el Servicio de Atencion Ciudadana, plaza Duquesa de Parcent,
nimero 3, en horario de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el registro general del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la oficina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiempo y forma.

4.2. DERECHOS DE EXAMEN

Para participar en este proceso de seleccion los/as aspirantes deberan aportar junto a la
solicitud el justificante de haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen en las
cuantias que se indican seglin la plaza a la que aspiran:

— Oficial/a Policia Local: 150,00 euros.

Para ello deberan realizar el pago de derecho de examen mediante autoliquidacion acce-
diendo a pagina web Ayuntamiento de Ronda, https://ayuntamientoronda.es/, apartado ‘“Pago
online tributos municipales”, “Autoliquidacion”, “Tasa por derecho de examen,”, “Cuota tribu-
taria” Oficial Policia Local C1: 150 euros.

Indicando en el concepto “Nombre y apellidos del aspirante”.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se requerira al intere-
sado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaifie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion datos personales,
el Ayuntamiento de Ronda como responsable de los mismos le informa que seran tratados con
la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo y para el procedimiento
objeto de la solicitud.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD
3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Ronda (NIF P2908400A).

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramita-
cioén administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Consentimiento de la persona interesada (articulo
6.1,a del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable (articulo 6.1,e del
RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las administraciones publicas en el ejercicio de sus compe-
tencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion
o supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en la
seccion “Proteccion de datos”.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@ayunta-
mientoronda.es.

Cualquier duda en su aplicacion, contactar con el DPD escribiendo a dpd@ayuntamiento-
ronda.es.

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y de exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el BOPMA, indi-
cando los lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion.
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5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en la lista provisional dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el
BOPMA, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

5.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dicta-
ra resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
la composicion del 6rgano de seleccion, asi como el lugar y la fecha de comienzo del primer
ejercicio en los casos en que el proceso selectivo contenga fase de oposicion, publicindose en
BOPMA.

6. Organo de seleccién

6.1. El régimen de organizacion y funcionamiento del 6rgano de seleccion se ajustara al
Decreto 8/2026, de 28 de enero, asi como a lo establecido para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6.2. Estara constituido por una presidencia y cuatro vocalias y una secretaria con voz y sin
voto. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisito. Se entendera validamene consitutuido cuando concurran, al menos, la presidencia, la
secretaria, dos vocalias o sus suplentes.

6.2. El 6rgano de seleccion podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la cola-
boracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica, asi como personal colaborador para realizacion de las pruebas.

6.3. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el 6rgano de selec-
cion se clasifica en categoria segunda.

7. Proceso selectivo

Se desarrollara segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto 8/2026, de 28 de enero,
mediante el sistema de concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los dos proce-
dimientos anteriores.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en una prueba de conocimientos y en la resolucion de un
caso practico.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 100 preguntas, mas 10 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, las respuestas
correctas tendran un valor de 0,1 puntos, y las erroneas restan 0,025 puntos, propuesto por el
organo de seleccion de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria, siendo
necesario obtener 5 puntos como minimo para aprobarlo.

RESOLUCION DE CASO PRACTICO: Consistird en la resolucion por escrito de un caso practi-
co cuyo contenido estard relacionado con el temario. En su desarrollo no se permitira el uso de
legislacion. Este ejercicio practico debera ser leido por el aspirante ante el tribunal, en la fecha
en que este sefiale, y si el tribunal lo considera procedente, podra formular preguntas al aspirante
sobre aspectos del ejercicio realizado. No se valoraran los ejercicios de los aspirantes que no
concurran a la lectura de los mismos.

CRITERIOS DE CORRECCION. El tribunal valorara:

— La capacidad de analisis del problema propuesto y el grado de comprension para
afrontarlo.

— El enfoque planteado para su resolucion.

— La estrategia seguida.
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— La capacidad y claridad redactora y expositiva.

— El rigor técnico.

— La oportunidad y calidad de los conocimientos generales y especificos aportados y la
capacidad de relacionar los mismos.

— Correcto uso e interpretacion de la normativa de aplicacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
aprobarlo.

La calificacion final sera la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion de la prue-
ba en su conjunto se dispondra de tres horas y media.

Estas pruebas versaran sobre el temario contenido en el anexo III, apartado II “Temarios
para el sistema de acceso por promocion interna y por movilidad a la categoria inmediatamente
superior”, II.A. Escala basica, I1.A.1. Categoria de Oficial del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se llevara a cabo una vez finalizada la fase de oposicion, siendo bare-
mados unicamente aquellos opositores que hubiesen aprobado en la mencionada fase. La pun-
tuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos. Como establece el
articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026, dicha puntuacion maxima representa el 45 % de la puntua-
cion total del procedimiento del concurso-oposicion, obtenida al puntuar con el maximo posible
cada uno de los apartados del baremo establecido en el anexo I, calculandose la puntuacion de
cada persona de manera directamente proporcional.

8. Relacion de aprobados de la fase concurso/oposicion

Terminadas las pruebas selectivas de la oposicion y concurso, el tribunal hara publica la
relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento, elevando a la Alcaldia la propuesta de las personas aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso de capacitacion, conteniendo como maximo el
mismo nimero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto o
puerperio.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario
de la preguntas; en segundo lugar se esteblece atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
resolucion del caso practico. Si persistiera el empate se realizard un sorteo.

En el caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspi-
rante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado,
el 6rgano de seleccion propondra al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le
sigan por orden de puntuacion.

§8.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presen-
taran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, el resto de documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en el
articulo 22 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, que deberan acreditarse documentalmente antes
del inicio del curso preceptivo de capacitacion y que no se presentaron junto a la solicitud de
participacion.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas o funcionarios de
carrera en su caso y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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8.2. SEGUNDA FASE: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS. CURSO DE CAPA-
CITACION (articulo 14. Contenido y duracion de los cursos del Decreto 8/2026, de 28 de enero)

8.2.1. FUNCIONARIO EN PRACTICAS

El alumnado del curso tendra la consideracion de personal funcionario en practicas duran-
te su realizacion y hasta que se produzca su nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera o su exclusion del proceso selectivo. El alumnado que pertenezca al cuerpo de la Policia
Local del municipio que convoca la plaza se mantendra en la situacion administrativa de servi-
cio activo.

8.2.2. CURSO DE CAPACITACION

Las personas aspirantes que aprueben la oposicion tendran que superar el curso de capaci-
tacion, para la categoria de Oficial/a de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local en
funcion de lo que decida el Ayuntamiento.

Los contenidos y duracion del curso serdn los previstos en el articulo 14 del Decreto
8/2026, de 28 de enero.

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la corres-
pondiente escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al ayuntamiento
un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la persona aspirante,
asi como sobre su actitud, para su valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias. El
organo de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte
del proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la
propuesta final al 6rgano competente del ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera en la categoria de Oficial, una vez superadas las practicas en plantilla.

8.2.3. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION OFICIAL POLICiA LOCAL

8.2.3.1. Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o escuela concer-
tada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas.

8.2.3.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la for-
mula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

8.2.3.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las fases de concurso-oposicion y curso de ingreso.

8.2.3.4. Quienes resulten propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

8.2.3.5. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mis-
mos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reuna los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo. Estos destinos tendran carac-
ter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

CVE: 20260526-02011-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260526-02011-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 99

Martes, 26 de mayo de 2026

Pagina 70

9. Alegaciones y recursos

9.1. Contra los resultados parciales de las diferentes pruebas y valoracion de méritos el tri-
bunal calificador podré otorgar a los interesados un plazo de entre cinco y diez dias habiles para
alegaciones.

9.2. Contra las presentes bases pone fin a la via administrativa, puede interponer, alter-
nativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, ante el mismo 6rgano que dictd el acto de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Malaga en el plazo de dos meses a contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, seglin cul sea posterior en
el tiempo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Ronda, 20 de mayo de 2026.
La Alcaldesa, Maria de la Paz Fernandez Lobato.
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