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ADMINISTRACION LOCAL

RONDA
Anuncio

Mediante Decreto 2026-2359, de 24 de junio, se aprobaron la convocatoria y bases regula-
doras del proceso de seleccion para cubrir una plaza de personal laboral, vacante en la plantilla
de personal, “Oficial/a Electricista” (C2) con codigo “ELE/165/002L”, vacante en la plantilla de
personal e incorporada a la OEP 2026, por el turno de promocion interna, sistema concurso-opo-
sicion, de acuerdo con las siguientes bases especificas:

ANEXO OEP 2026

Convocatoria de una plaza personal laboral “Oficial/a Electricista” (C2). Promocion
interna “ELE/165/002L” mediante el sistema de concurso/oposicion OEP 2026

1. Objeto

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de la siguiente plaza de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, “Oficial/a Electricista” encuadrada en
el subgrupo C2, vacantes en la plantilla, mediante promocion interna e incluida en la siguiente
Oferta de Empleo Publico 2026:

OEP: 2026
PERSONAL LABORAL SUBGRUPO FORMA DE ACCESO
OFICIAL/A ELECTRICISTA I PROMOCION INTERNA
“ELE/165/002L CONCURSO-OPOSICION
PROCEDIMIENTO

2. Regulacion: Bases generales y bases especificas

El proceso selectivo se ajustara a las bases generales aprobadas por Decreto 4531/2017, de
22 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 33, de 15
de febrero, modificadas por el Decreto 2018/0769, de 2 de marzo, publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga nimero 53, de 16 de marzo y a lo especificamente sefialado en el
presente anexo que contiene las bases especificas, que prevaleceran a lo establecido en las bases
generales.

3. Requisitos especificos
— TiTULACION: Estar en posesion de titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los solicitantes tendran que acreditar la equivalencia a titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria (segun articulo 3. “Equivalencia a efectos profesionales con el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria” de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del
Estado niimero 146, de 17 de junio de 2009).

— Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo (AP).
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4. Solicitudes

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisi-
tos exigidos, a la titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ronda, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, preferentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto
en la direccion http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la soli-
citud por via telematica en la sede electronica del Ayuntamiento de Ronda, cuya direccion es:
http://ronda.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo
de solicitud en la pagina http://ronda.sedelectronica.es pero deberan entregarlo impreso y firma-
do en el registro general sito en el Servicio de Atencion Ciudadana, plaza Duquesa de Parcent,
numero 3, en horario de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

5. Derechos de examen: 18,82 euros

Para ello deberan realizar el pago de derecho de examen mediante autoliquidacion acce-
diendo a pagina web Ayuntamiento de Ronda https://ayuntamientoronda.es/, apartado “Pago
online tributos municipales”, “Autoliquidacion”, “Tasa por derecho de examen”, “Cuota tributa-
ria” grupo C2, 18,82 euros.

6. Categoria tribunal

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

7. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

7.1. FASE DE CONCURSO

Se ajustara a lo establecido en el siguiente baremo (prevaleciendo a la base 7.1 de las
bases generales de la convocatoria).

La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera tenida en cuenta en el supuesto de
que se haya superado la fase de oposicion. En tal caso, la puntuacion otorgada en la fase de con-
curso (que serd como maximo 9 puntos), se adicionard a la obtenida en la fase oposicion.

La puntuacién méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso serd
de 9 puntos. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.1. AUTOBAREMACION

En relacién con la fase de concurso, los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes. Dicho sistema se ajustard a las siguien-
tes normas: Se procedera a la cumplimentacion por cada aspirante del formulario de autobare-
macion que figura en el modelo correspondiente.

La documentacion justificativa deberé presentarse mediante originales o copias debidamen-
te compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. Solo se valoraran aquellos méritos
que hayan sido alegados mediante la autobaremacion, justificados en el plazo citado en este apar-
tado, y adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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El tribunal calificador procederd a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. En el proceso
de verificacion el tribunal comprobara que los méritos han sido debidamente alegados, justifica-
dos documentalmente y que guardan relacion directa con la plaza, comprobando las operaciones
aritméticas correspondientes, validando o en su caso, rectificando la puntuacion del autobaremo.

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el tribunal harad publica
el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el tribunal cali-
ficador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

7.1.2. BAREMO DE MERITOS

7.1.2.1. MERITOS PROFESIONALES, HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS

La experiencia laboral se debera acreditar presentando certificacion de la Administracion
publica o organismo publico correspondiente, donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, con expresion del tiempo desempefiado.

Se valorara conforme la siguiente distribucion:

1) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, de servi-
cios en la Administracion local y sus organismos autéonomos, prestados en plaza igual a
la convocada: 0,35 puntos.

2) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en las res-
tantes Administraciones publicas territoriales y sus organismos auténomos, prestados
en plaza igual a la convocada: 0,03 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion
de carécter funcionarial o contractual laboral.

7.1.2.2. MERITOS DE FORMACION, HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS

— Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado medio o superior “Técni-
co en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas” o equivalente: 1 punto.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con el temario
propuesto en la presente convocatoria e impartidos por organismos oficiales (Administraciones
publicas territoriales, sus organismos auténomos y entidades de derecho publico dependientes
de las mismas, universidades, colegios profesionales, federaciones de municipios y provincias,
y organizaciones sindicales que la impartan en virtud de acuerdo con alguna/as de las anteriores
entidades), se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

— De 8 a 20 horas de duracion: 0,02 puntos.

— De 21 a 29 horas de duracion: 0,04 puntos.

— De 30 a 39 horas de duracion: 0,06 puntos.

— De 40 a 69 horas de duracion: 0,08puntos.

— De 70 a 99 horas de duracion: 0,10 puntos.

— De 100 a 119 horas de duracién: 0,12 puntos.

— De 120 a 349 horas de duracién: 0,30 puntos.

— De 350 horas de duracion en adelante: 0,50 puntos.

Se acreditaran mediante certificado, titulo o diploma expedido por el organismo que
impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

Los cursos de duracion inferior a 8 horas, aquellos en los que no se justifique adecua-
damente el nimero de horas, asi como aquellos en lo no conste claramente la entidad que los
organiza, no seran valorados. La participacion del aspirante como ponente en los cursos referi-
dos anteriormente se calificara con el triple de la puntuacion expresada.

No se valorardn como méritos de formacion los cursos y titulaciones que se aporten por el
aspirante como requisito para participar en la convocatoria.
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7.2. FASE DE OPOSICION

Se ajustara a lo establecido en las bases 7.3, 8 y 9 de las bases generales de la convocato-
ria, no siendo de aplicacion las previsiones de la base 7.3.2 desarrollandose los ejercicios como a
continuacion se describe:

a) PRIMER EJERCICIO (TEORICO): De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as

aspirantes. Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test, sobre la totalidad
de las materias incluidas en el temario, comprensiva de cincuenta preguntas (mas diez
adicionales de reserva para posibles anulaciones) con tres respuestas alternativas. La
puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo y no ser excluidos de la
convocatoria. Cada pregunta acertada contara 0,20 puntos, los incorrectas y las dejadas
en blanco no restaran. Debiendo los aspirantes ejecutarlo en el plazo méaximo de 1 hora
y 10 minutos.
NOTA DE CORTE: Para superar este primer ejercicio tedrico sera necesario obtener una
nota igual o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el nimero
de participantes presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas.
Dicha nota de corte se hara publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a la
identificacion de los aspirantes.

b) SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes, siendo convocados
solo aquellos que hayan superado el primer ejercicio, o en su caso superen la nota de
corte, para realizar el segundo (practico).

El tribunal planteara, inmediatamente antes del comienzo, de la realizacion una prueba
practica, siendo el tiempo maximo de realizacion de 60 minutos, pudiendo consistir:

a) En la resolucion por escrito de un supuesto practico con varias preguntas relativo a
las tareas o cometidos del puesto de trabajo referido o a las materias incluidas en el
temario especifico.

En la valoracion se tendra en cuenta la solucion dada, la claridad expositiva, el cono-
cimiento sobre la materia y en su caso, la normativa de aplicacion.

b) O en la ejecucion de una prueba de habilidad practica sobre una o varias tareas o
cometidos del puesto de trabajo referido o a las materias incluidas en el temario
especifico.

Si fuese necesario en este ejercicio, se facilitaran los medios técnicos para realizarlo.

En la valoracion se tendra en cuenta la habilidad demostrada, el resultado final de la
tarea o tareas a ejecutar, el conocimiento sobre la materia y, en su caso, el tiempo en la
ejecucion.

En ambos supuestos, se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al
menos 5 puntos para superarlo.

8. Calificacion provisional

Tras la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal
hara publico los resultados provisionales obtenidos por los aspirantes que los hayan superado,
pudiendo conceder un plazo de cinco dias para la presentacion de alegaciones contra los mismo.

Asimismo, concluida la valoracidon de los méritos de la fase de concurso, el tribunal hara
publica las calificaciones provisionales de los mismo, pudiendo conceder un plazo de cinco dias
para la presentacion de alegaciones contra los mismo.
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9. Declaracion de aprobados

9.1. PUNTUACION GLOBAL DE LA FASE CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera tenida en cuenta en el supuesto
de que se haya superado la fase de oposicion. En tal caso, la puntuacion otorgada en la fase de
concurso (que sera como maximo 9 puntos), se adicionara a la obtenida en la fase oposicion. La
cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos
que han aprobado la convocatoria por orden decreciente de puntuacion y que propondra el tribu-
nal para su nombramiento.

9.2. DIRIMIR EMPATES

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico
(tipo test), de persistir el empate a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico y solo en caso
de persistir al empate se acudiria a dirimirlo mediante sorteo publico a tal efecto convocado.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento
Los aspirantes deberan presentar la documentacion requerida de conformidad con lo esta-
blecido en la base 8.4 de las generales.

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del ori-
ginal para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada con el original para su com-
pulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

¢) Compromiso de someterse a reconocimiento médico del Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento de Ronda, a fin de acreditar que el aspirante posee la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza. Sin el informe favorable del
Servicio de Vigilancia de la Salud el funcionario no podra tomar posesion de la plaza.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de la comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la decla-
racion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

En todo caso, la contrataciéon como personal laboral y por tanto, la superacion del proceso
selectivo, quedara condicionado a la superacion del reconocimiento médico llevado a cabo por
el Servicio de Vigilancia de la Salud este excelentisimo Ayuntamiento, que determine la aptitud
(capacidad funcional) para el desempeio de la plaza objeto de la convocatoria.
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ANEXO

Temario

De conformidad con lo establecido en la base 1.4 de las generales, una vez realizada la
exencion de las materias de la que ya se examinaron los posibles aspirantes para ingresar en la
categoria desde la que promocionan, el temario es el siguiente:

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo
caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Materias comunes

Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion.
La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, cla-
ses y limites.

Principios de actuacion en la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

La relacion juridica-administrativa. Principios informadores. Concepto. Sujetos: La
Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Admi-
nistrado. Los actos juridicos del Administrado.

Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacion y Empadronamiento.
Organizacion municipal: 6rganos unipersonales y colegiados. Competencias muni-
cipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Resoluciones del Presidente de la Cor-
poracion.

Materias especificas

Electricidad. Conceptos generales. Los fenomenos eléctricos, magnéticos y electro-
magnéticos y sus aplicaciones.

Seguridad en Instalaciones Eléctricas, con especial referencia a la proteccion de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa. Medios de proteccion.

Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de poten-
cias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de célculo de las instala-
ciones de Baja Tension.

Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra, etc. Instrumentos de medidas y
caracteristicas.

Cuadros eléctricos. Proteccion en baja tension. Generalidades. Interruptores, disyunto-
res, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interrupto-
res diferenciales.

Circuitos eléctricos: simbolos, esquemas, mecanismos, sensores, reguladores, relés,
contactores, temporizadores, conductores, canalizaciones, protecciones.

Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de energia eléctrica.

Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Instalaciones de alumbrado exterior. Luminotecnia. Fuentes luminosas.
Mantenimiento eléctrico: Tipos de mantenimiento. Verificaciones e inspecciones ini-
ciales previas a la puesta en servicio de una instalacion. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo. Averias tipo.
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Tema 11. Componentes y receptores para alumbrado publico. Tecnologia Led. Alumbrados
inteligentes.

Tema 12. Calculo eléctricos de Instalaciones de alumbrado. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 13. Instalaciones eléctricas con fines temporales.

Tema 14. Reglamento de eficiencia energética en alumbrado exterior.

Tema 15. Protecciones eléctricas. Tipos. Curvas y usos.

Tema 16. Seguridad e higiene y salud laboral. Elementos de higiene, seguridad en las obras y en
el uso de maquinaria.

Ronda, 29 de junio de 2026.
La Alcaldesa, Maria de la Paz Fernandez Lobato.

2609/2026
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