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EXCMO. AYUNTAMIENTO
RONDA

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
“ADMINISTRATIVOS” CON CODIGO ADV/920/005F"  "ADV/920/016F",
VACANTES E LA PLANTILLA DE PERSONAL E INCORPORADAS A LA OEP
2026, POR EL. TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION. CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL B.O.E.
NUMERO 169 DE 13 DE JULIO DE 2026

PRIMERO. RESOLUCION ALEGACIONES AL PRIMER EJERCICIO,
TEORICO, FASE DE OPOSICION.

Realizado el Primer Ejercicio, tedrico, de la Fase de Oposicion, y una vez finalizado
el plazo para la presentacion de alegaciones, reunido el Tribunal de Seleccion, tras su examen
y estudio, ha procedido a resolver las alegaciones presentadas por D. Antonio Carlos
Carretero Mena, en las que solicita se proceda a la anulacion de la pregunta n.° 24 y se
sustituya, conforme a lo previsto, por la primera pregunta de reserva. Y Subsidiariamente,
para el caso que no procediera lo anterior, se rectifique la plantilla y se tenga por correcta la
opcion b) de la pregunta n.° 24:

El Tribunal teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda, apartado
1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone
literalmente:

"Los funcionarios publicos de la Administracién local tendran la misma proteccién
social, en extension e intensidad, que la que se dispense a los funcionarios ptblicos de la
Administracion del Estado y estara integrada en el Sistema de Seguridad Social.”

Esta DF 2? sigue plenamente vigente. El hecho de que su apartado 3 encomendara la
gestion a la MUNPAL -extinguida por RD 480/1993 e integrada en el Régimen General- no
deroga el apartado 1, que es el que constituye por si sola una clausula de equiparacion de la
proteccion social con el personal al servicio de la AGE.

La norma para la AGE que FIJA el 100% de las retribuciones ordinarias desde el
primer dia, y que es la que se aplica directamente al ambito local via DF 2* LBRL es: “Real
Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el Acuerdo adoptado por la
Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018,
en relacion al régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Organismos o Entidades Publicas
dependientes”, que literalmente dispone:
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"Aprobar para todo el personal, funcionario, estatutario o laboral, al servicio de la
Administracion General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades publicas
dependientes, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, que el complemento
retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por
enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Para que ese derecho llegue al funcionario de la Administracién Local el tinico puente
juridico es la DF 2° LBRL. Sin ella, el RD 956/2018 no seria aplicable al ambito local. Por
eso la plantilla da como correcta la opcién a), siendo la tinica respuesta correcta entre las
planteadas.

Por todo ello , el Tribunal por unanimidad, acuerda:

1°.- DESESTIMAR la solicitud principal de anulacién de la pregunta n° 24 y su
sustitucion por la primera pregunta de reserva.

2°.- DESESTIMAR la solicitud subsidiaria de rectificacion de plantilla y declarar
como correcta la opcién b).

3°.- CONFIRMAR como tnica respuesta correcta de la pregunta n° 24 la opciéon
a), dela plantilla.

SEGUNDO.- CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PRIMER EJERCICIO,
TEORICO, FASE DE OPOSICION.

Una vez resueltas las alegaciones, a continuaciéon se relacionan las calificaciones
definitivas de los de los aspirantes que han superado la prueba al haber obtenido una nota
igual o superior a 5 puntos:

APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION
CARRETERO MENA, ANTONIO CARLOS 8.20
DE LA RUBIA JIMENEZ, FRANCISCO 7.00
GONZALEZ AGUILAR, MARIA 8.30
RAMIREZ GOMEZ, INMACULADA 9.50
VERA PELAEZ, BEATRIZ 8.40

TERCERO.- SEGUNDO EJERCICIO, PRACTICO, FASE DE OPOSICION.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/ as aspirantes, solo los aspirantes
que hayan superado primer ejercicio podran realizar el segundo (practico). Consistira en el
desarrollo de una prueba practica, compresiva de varias cuestiones, que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se basara en el contenido del temario,
con una duracion para su realizacion de 2 horas y 30 minutos.

Tendra lugar el proximo dia 23 de noviembre de 2026 a las 16:00 horas en el
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Ayuntamiento de Ronda, sito en plaza duquesa de Parcent n° 3 de Ronda (Malaga).

Para el desarrollo del ejercicio se permitira el uso de legislacion no comentada y
calculadora.

Criterios de correccion. El Tribunal valorara:

- La capacidad de andlisis del problema propuesto y el grado de comprensién para
afrontarlo.
-El enfoque planteado para su resolucion.
- La estrategia seguida.
- La capacidad y claridad redactora y expositiva.
-El rigor técnico.
-La oportunidad y calidad de los conocimientos generales y especificos aportados
y la capacidad de relacionar los mismos.
- Correcto uso e interpretacion de la normativa de aplicacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos para
superarlo.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos ante el Tribunal, en la fecha, hora y
lugar que se determine y que previamente se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pag.
Web del Ayuntamiento de Ronda. No se valoraran los ejercicios de los aspirantes que no
concurran a la lectura de los mismos.

CUARTO.- Publicar el presente anuncio en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Ronda.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

Ayuntamiento de Ronda
Plaza Duquesa de Parcent, 3, Ronda. 29400 (Mélaga). Tfno. 952873240. Fax: 952879925
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